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คำนำ 

  วิทยาลัยการอาชีพดานซาย ไดจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570

ฉบับน้ีข้ึน เพ่ือเปนกรอบการดำเนินงานและกำหนดทิศทางการบริหารงานการจัดการศึกษาโดยมีสาระสำคัญ

ประกอบดวย ขอมูลท่ัวไป ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เชน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคกลยุทธ

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการและกิจกรรมตาม กลยุทธ พรอมงบประมาณ 

(ระยะ 3 ป) การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 

  การดำเนินตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 ฉบับน้ีจะบรรลุผล

ตามเปาหมายความสำเร็จท่ีกำหนดไว ตองไดรับความมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของทางการศึกษาและการสนับสนุน

จากทุกภาคสวนในการกำกับ ระดับสรรพกำลัง รวมกันผลักดันแผนสูการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาสอดคลองกับศักยภาพและความตองการของชุมชนในภาพรวมท้ังระบบ ใหสามารถจัดอยางสรางสรรคใน

องคกร ท้ังจุดมุงหมาย กิจกรรมและปจจัยส่ิงแวดลอม รวมถึงสรางนิสัยใหองคกรไดมีความตระหนักถึงกลยุทธตลอด

เวลา อันเปนผลใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายท่ีต้ังไว รวมท้ังยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงาน ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา 
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บทที่ 1 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 
1.1 ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 

1.1.1 ประวัติความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
 

วิทยาลัยการอาชีพดานซาย สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

ประกาศจัดต้ังโดยกระทรวงศึกษาธิการ ต้ังแตวันท่ี 11 สิงหาคม พ.ศ. 2536 โดยนายสังขทอง ศรีธเรศ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนผูประกาศ วิทยาลัยการอาชีพดานซาย มีเน้ือท่ี 101 ไร ต้ังอยูเลขท่ี 

231 ตำบลโคกงาม อำเภอดานซาย จังหวัดเลย และไดดำเนินการกอสรางอาคารตางๆ ดวยเงินงบประมาณ

แปรญัตติเพ่ิมเติม พ.ศ. 2536 - 2538 จานวนเงิน 27,969,800.00 โดยนายวัชรินทร - เกตะวันดี สมาชิกสภาผู

แทนราษฎรจังหวัดเลย เขต1 พรรคประชาธิปตย เปนผูแปรญัตติ ซ่ึงสัญญาการกอสรางเร่ิม 19 มีนาคม 2537 

ส้ินสุดสัญญา 31 กรกฎาคม 2538 วิทยาลัยการอาชีพดานซายเปดรับสมัครนักเรียนเขาเรียนรุนท่ี 1 ใน

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2538 เปนตนมา  

 

1.1.2  ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

ช่ือภาษาอังกฤษ: Dansai Industral And Community Education College 

ท่ีต้ังสถานศึกษาเลขท่ี 231 หมูท่ี  1 ถนน  เลย – ดานซาย 

ตำบล  โคกงาม  อำเภอ/เขตดานซาย  จังหวัดเลย รหัส  42120 

โทรศัพทโทร. 042-078124 

โทรสารโทร. 042-078124 

เว็บไซต www.dansai.ac.th 

สีประจำวิทยาลัยการอาชีพดานซาย สีเหลืองทอง 

   

ตราประจำวิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

   

       

 
 

 

http://www.dansai.ac.th


 

 

เน้ือท่ีของสถานศึกษา 101 ไร  - งาน - ตารางวา 

มีอาคาร รวมท้ังส้ิน  11 หลัง  มีหองท้ังส้ิน 107 หอง ไดแก 

1. บานพักผูอำนวยการ  จำนวน  1 หลัง   2  หอง 2536 - 2538 

2. บานพักครู 2 ยูนิต  จำนวน    2  หลัง   12  หอง 2536 - 2538 

3. อาคาเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 1  หลัง 5 หองสรางเม่ือ พ.ศ. 2538 

4. อาคารศูนยวิทยบริการ  จำนวน 1 หลัง 5 หองสรางเม่ือ พ.ศ. 2545 

5. อาคารเรียน  2 จำนวน  1 หลัง 24  หองสรางเม่ือ พ.ศ. 2538 

6. อาคารโรงฝกงาน จำนวน 3 หลัง 3   หองสรางเม่ือ พ.ศ. 2538 

7. บานพักคนงาน  จำนวน  3  หลัง   6  หอง   สรางเม่ือ พ.ศ. 2536 - 2538 

8. อาคารเรียน 5 จำนวน 1 หลัง 1หอง 44  สรางเม่ือ พ.ศ. 2536 - 2538 

9. อาคารโรงอาหาร จำนวน 1  หลัง  - หองสรางเม่ือ พ.ศ. 2539 

10. อาคารเรียน 4 จำนวน 1 หลัง 2 หองสรางเม่ือ พ.ศ. 2540 

11. อาคารเรียน 3 จำนวน 1 หลัง 2 หองสรางเม่ือ พ.ศ. 2538 

12. อาคารสหการรานคา  จำนวน 1 หลัง 2 หองสรางเม่ือ พ.ศ. 2551 

  13. อาคารเอนกประสงค (โดม) จำนวน 1 หลัง สรางเม่ือ พ.ศ. 2555 

  14. อาคารวิทยบริการ (คหกรรม) จำนวน 1 หลัง สรางเม่ือ พ.ศ. 2563 

   

   

  

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนผังวิทยาลัยการอาชีพดานซาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 สภาพปจจุบันของสถานศึกษา  

 1.2.1 จำนวนนักเรียนนักศึกษา 
 

ตารางท่ี 1 จำนวนนักเรียนระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประจำปการศึกษา 2566 

นักเรียนระดับ ปวช. รูปแบบปกติ 

ท่ี สาขางาน จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1  ไฟฟากำลัง 

 ระดับ ปวช.1 14  

 ระดับ ปวช. 2 16  

 ระดับ ปวช.3 13  

 รวม 43  

2 ชางยนต 

 ระดับ ปวช. 1 37  

 ระดับ ปวช. 2 30  

 ระดับ ปวช.3 20  

 รวม 87  

3 อิเล็กทรอนิกส 

 ระดับ ปวช. 1 2  

 ระดับ ปวช. 2 5  

 ระดับ ปวช.3 12  

 รวม 19  

4 กลโรงงาน 

 ระดับ ปวช. 1 30  

 ระดับ ปวช. 2 26  

 ระดับ ปวช.3 15  

 รวม 71  

5 เช่ือมโลหะ 

 ระดับ ปวช. 1 10  

 ระดับ ปวช. 2 0  

 ระดับ ปวช.3 2  

 รวม 12  

6 คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 ระดับ ปวช. 1 12  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 2 จำนวนนักเรียนระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประจำปการศึกษา 2566 

 

 

ตาราง

ท่ี 3 

จำนวน

นักศึกษาระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ประจำปการศึกษา 2566  
 

นักเรียนระดับ ปวช. รูปแบบทวิศึกษา 

ท่ี สาขางาน จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1 โลหะการ 

 ระดับ ปวช. 1 8  

 ระดับ ปวช. 2 0  

 ระดับ ปวช.3 0  

 รวม 8  

  

    

 รวมท้ังส้ิน 8  

ท่ี สาขางาน จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1 ไฟฟากำลัง 

 ระดับ ปวส. 1 17  



 

ขอมูล

วันท่ี ณ 

วันท่ี  

30 

สิงหาคม 2566 

 

 1.2.2 ขอมูลดานบุคลากร 

 

วิทยาลัยการอาชีพพรรณนานิคม 

 อัตรากำลัง ปงบประมาณ  2567  ขอมูล ณ วันท่ี  30 สิงหาคม 2566 

 ระดับ ปวส. 2 17  

 รวม 34  

2 เทคนิคยานยนต 

 ระดับ ปวส. 1 12  

 ระดับ ปวส. 2 10  

 รวม 22  

3 อิเล็กทรอนิกส 

 ระดับ ปวส. 1 1  

 ระดับ ปวส. 2 2  

 รวม 3  

4 เคร่ืองมือกล 

 ระดับ ปวส. 1 12  

 ระดับ ปวส. 2 15  

 รวม 27  

5 คอมพิวเตอรดิจิทัล  

 ระดับ ปวส. 1 9  

 ระดับ ปวส. 2 9  

 รวม 18  

6 การบัญชี 

 ระดับ ปวส. 1 8  

 ระดับ ปวส. 2 6  

 รวม 14  

7 อาหารและโภชนาการ 

 ระดับ ปวส. 1 0  

 ระดับ ปวส. 2 6  

    

รวมท้ังส้ิน 118  



อัตรากำลังของ  วิทยาลัยการอาชีพดานซาย   มีบุคลากรท้ังส้ิน  49  คน 

ก. ขาราชการ                        15      คน 

 1. ผูบริหาร    2 คน 

 2. ขาราชการ  13 คน 

 3. ขาราชการพลเรือน - คน 

ข. ลูกจางประจำ   2 คน 

 1. ทำหนาท่ีสอน  - คน 

 2. ท่ัวไป/สนับสนุน 2 คน 

ค. พนักงานราชการ  9 คน 

 1. ทำหนาท่ีสอน  9 คน 

 2. ท่ัวไป/สนับสนุน - คน 

ง. ลูกจางช่ัวคราว  23 คน 

 1. ครูพิเศษ  10 คน 

 2. เจาหนาท่ี  10 คน 
 3. พนักงานขับรถ   1 คน 
 4. แมบาน    1 คน  
 5. ยาม       1 คน 
 

 

 

 

 

ช. มีอัตราวาง  ไมมีคนครอง - คน 

 1. ขาราชการ  - คน 

 2. ลูกจางประจำ  - คน 

 

 

1.3 ขอมูลบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามหนาที่ ความรับผิดชอบ   

1.3.1 ผูบริหาร  2 คน      

 

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา 

  (ป.เอก/โท/ตรี) 

1. นายทองสุข       พามี ป. เอก ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



2. นายมณู                 ดีตรุษ ป. โท รองผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

   

 

 

1.3.2 ขาราชการ รวม 13 คน      (ขาราชการครู) 

 

     

 

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี 

 (ป.เอก/โท/ตรี) สอนสาขาวิชา หนาท่ีพิเศษฯ 

1. นางสาวสายสุณี    ศรีวิเชียร ป. ตรี ทักษะชีวิต หัวหนางานแนะแนว 

2. นายสุเมธ           โยทุม ป. โท เทคนิคยานยนต หัวหนางานความรวมมือ 

3. นางสาวพรชนัน      ปุระมงคล ป.ตรี กลโรงงาน หัวหนางานทะเบียน 

4. นายศราวุฒิ          วงษเดือน ป.ตรี คอมพิวเตอรฯ หัวหนางานพัสดุ 

5. นางสาวกมลทิพย อภิลักษสันติ ป.ตรี คหกรรม หัวหนางานสวัสดิการ 

6. นายโชคชัย         ศรียากุล ป.ตรี เทคนิคยานยนต หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 

7. นายกะรัตเพชร    โสดาธาตุ ป.ตรี ชางไฟฟา หัวหนางานบุคลากร 

8. นายนนทะการณ   พิศสุวรรณ ป.ตรี ทักษะชีวิต หัวหนางานกิจกรรม 

9. นางสาวสุดารัตน  กาขาว ป.ตรี ทักษะชีวิต หัวหนางานวัดผลฯ 

10.นางสาวณัฐธิกา  ไชยายงค์ ป.ตรี ทักษะชีวิต หัวหนางานหองสมุด 

11. นายวิษณุ  สิงคะราช ป.ตรี ทักษะชีวิต หัวหนางานพัสดุ 

12. นางสาวพรพิมล  โกพลรัตน ป.ตรี การบัญชี หัวหนาสาขาการบัญชี 

13. นายนิติกร  ใจคง ป.ตรี ทักษะชีวิต หัวหนางานครูท่ีปรึกษา อวท. 

 

 

1.3.3 ลูกจางประจำ รวม 2 คน  (ทำหนาที่ทั่วไป) 

ช่ือ - สกุล 

  

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี 

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา หนาท่ี 

1. นายชาญชัย        นนทการ ม.6  -  พนักงานท่ัวไป 

2. นายฉลอง  นนทะการ ม.6 - ยามรักษาการ 

 

   

 

   

      1.3.4 พนักงานราชการ รวม 9  คน   



ช่ือ - สกุล 

  

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหนาท่ี 

สอนสาขาวิชา หนาท่ีพิเศษฯ 

1. นายมานิช      โนรินทรยา ป.ตรี  โลหะการ หัวหนางานอาคารฯ 

2. นายวัชรพล     พาณิชย ป.ตรี  โลหะการ  หัวหนางานหลักสูตร 

3. นายอภิชิต        สิงหสถิตย ป.ตรี  ไฟฟากำลัง  หัวหนางานโครงการพิเศษ 

4.นางพนมจันทร    เพชรประสิทธ์ิ ป.ตรี  การบัญชี หัวหนางานการเงิน  

5.นางสาวนิตยา     มาตยคำ ป.โท  การบัญชี หัวหนางานแผนฯ  

6.นางพิมสมร        สอนสุภาพ ป.ตรี  การบัญชี หัวหนางานบริหารฯ  

7.นายอรุณ          วังนวล ป.ตรี  กลโรงงาน หัวหนางานทวิภาคี 

8.นายอนันต       สุวรรณชาติ          ป.ตรี  อิเล็กทรอนิกส  หัวหนางานศูนยขอมูล 

9. นายสุรศักด์ิ เขตสถาน ป.ตรี  ชางยนต  
 

 

 

 

 

1.3.5 ลูกจางชั่วคราว           รวม  22 คน     
ช่ือ - สกุล 

  

วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี) 

ปฏิบัติหนาท่ี 

สอนสาขาวิชา หนาท่ีพิเศษฯ 

1. นางสาวบุญชวย    บัวช่ืน ป.ตรี หลักสูตรระยะส้ัน - 

2. นายหริน            พงษสิงห ป.ตรี อิเล็กทรอนิกส หัวหนางานลูกเสือ 

3. นายศิลาวุฒิ         ดอบุตร ป.ตรี กลโรงงาน หัวหนางานปกครอง 

4. นางสาวพิมพพิไล    ชาญภูผา      ป.ตรี คอมพิวเตอรธุรกิจ หัวหนางานหองสมุด 

5. นายพิษณุ           โพธ์ิหลา ป.ตรี ชางไฟฟา - 

6. นางบุษราคัม       สิงหสถิตย ป.ตรี บัญชี หัวหนางานบัญชี 

7. นายสุกฤษฏ์ิ        ศรีธรรมมา ป.ตรี ชางไฟฟา - 

8. นายศักด์ิชาย      พิพัฒนโชติกา ป.ตรี ชางกล - 

9. นางสาวตองรัก    แสงสุวรรณ ป.ตรี ทักษะชีวิต - 

10.นางสาวมาริณี         สีทาสังข ป.ตรี  เจาหนาท่ีงานพัสดุ 

11.นางสาวสายใจ        ยศปญญา ป.ตรี  เจาหนาท่ีงานการเงิน 

12.นางสาวขนิษฐา      ทองเล่ือน ป.ตรี  เจาหนาท่ีงานวางแผนฯ 

13.นางสาวนิยดา  โสประดิฐ ป.ตรี  เจาหนาท่ีงานบัญชี 

14.นางสาวรัตติพร      โสประดิษฐ ป.ตรี  เจาหนาท่ีงานทะเบียน 

15.นางสาวจิราพร       เช้ือบุญมี ป.ตรี  เจาหนาท่ีงานการเงิน 

16.นายทศพร             แงวกุดเรือ ปวส.  เจาหนาท่ีงานศูนยขอมูล 



17.นางสาวนิยดา         โสประดิษฐ ป.ตรี  เจาหนาท่ีงานบัญชี 

18. นายนฤเดช             ไพศาลธรรม ป.ตรี   เจาหนาท่ีงานประกัน 

19. นางสาวหทัยรัตน      วันทองสุข ป.ตรี   เจาหนาท่ีงานวิชาการ 

20. นางสาวมัชนก         แถวอุทุม ป.ตรี   เจาหนาท่ีงานวัดผล 

21.นางละเอียด            พรมโสภา ป.6   พนักงานท่ัวไป 

22.นายสมชาย             อินปลัด ม.6   พนักงานขับรถยนต 

23. นายไพฑูรย            หุมอาจ ป.6  พนักงานรักษาความปลอดภัย 

        

        

        

        

 



 
 

1.4  แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 

แผนภูมิโครงสรางการบริหารวิทยาลัยการอาชีพดานซาย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.5  วิสัยทัศน พันธกิจ ปรัชญา  เอกลักษณ อัตลักษณ 
 

ปรัชญา 

  

ทักษะดี    มีวินัย    ใฝคุณธรรม    เลิศล้ำวิชา    พัฒนาสังคม 
 

เอกลักษณ 

   การใหบริการ วิชาชีพแกชุมชนและสังคม  
 

อัตลักษณ 

   ผูเรียนมีจิตอาสาใหบริการ 

 

 

วิสัยทัศน (VISSION) 

 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย  จบงาย รายไดดี  มีอาชีพ  

 

พันธกิจ (MISSION) 

พันธกิจท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนกำกับติดตามชวยเหลือผูเรียน  

พันธกิจท่ี 2 สงเสริมการหารายไดระหวางเรียนเนนการประกอบธุรกิจ  

พันธกิจท่ี 3 สงเสริมใหประกอบอาชีพท้ังภาครัฐและเอกชน  

 

1.6 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1. เพ่ิมปริมาณผูเรียน 

ยุทธศาสตรท่ี 2. เพ่ิมคุณภาพผูเรียน 

 

1.6.1 จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษา  
 

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  

1.1 สงเสริมสนับสนุนติดตามดูแล แนะแนวผูเรียนใหสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

และลดปญหาการออกกลางคัน 

1.2 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพ่ึงประสงค 

       1.3 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพ 

อิสระ 

1.4 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 

 

งานวิจัย พรอมท้ังสามารถนำไปใชประโยชนไดจริงและเขารวมการประกวดแขงขันในระดับ

สถานศึกษา ระดับ จังหวัดระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

1.5 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกสาขาวิชามีการแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับ 

สถานศึกษา ระดับ จังหวัดระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

1.6 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผานเกณฑมาตรฐาน 

1.7 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน  

(V-NET)เพ่ิมมากข้ึน 

1.8 สงเสริมสนับสนุนใหผูสำเร็จการศึกษามีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา 

ตรงกับสาขาวิชา 
 

ดานท่ี  2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

   2.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.1.1 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หรือปรับปรุงรายวิชาอยางเปนระบบ โดยรวมกับสถานประกอบการ และหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ 

2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

2.2.1  สงเสริมสนับสนุนใหครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการ 

ปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและการนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

คุณภาพ 
 

ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

3.1 ครูผูสอน  

3.1.1 สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน 

สมรรถนะ มีวิธีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงมี

การใชส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาแหลงเรียนรูตลอดจนมีการจัดทำงาน

วิจัยในการแกไขปญหาผูเรียน 

3.1.2 สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนมีการจัดขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มี 

ขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชา ใชเทคนิควิธีการบริหาร

จัดการช้ันเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเปนผูเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุง

ม่ันต้ังใจ ในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียน 

3.1.3 สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

มาสรางนวัตกรรมใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 

 

3.2   ผูบริหารสถานศึกษา 

3.2.1 ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการ

 พัฒนาสถานศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาล และใชนวัตกรรมชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community :PLC) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

3.2.2 ผูบริหารสถานศึกษาใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 

4.1 สงเสริมสนับสนุนใหสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตางๆ มีส

วนรวมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

4.2 สรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 

4.3 สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหารครู บุคลากรทางการศึกษาผูเรียนบริการ

ชุมชนการบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดยใชวิชาชีพสราง

ประโยชนใหกับชุมชนและสังคม  
 

ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

5.1 พัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หอง

ปฏิบัติการแหลงการเรียนรู โรงฝกงาน และส่ิงอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ

เพียงพอตอการใชงานของ ผูเรียนหรือผูรับบริการ เอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา 

5.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม 

ระบบการส่ือสาร รวมท้ัง การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ  

5.3 พัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการใหท่ีมีความพรอมและเพียงพอสําหรับให

ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ ใชบริการคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

5.4 พัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง

สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิดประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5.5 พัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานเพ่ือการจัดการเรียนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
 

ดานท่ี 6 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.1 พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชทฤษฎีโคก

หนองนาโมเดล 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 

 

1.7 หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนรู 

1.7.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทอุตสาหกรรม  

  1. สาขาวิชาชางยนต      สาขางานยานยนต 

  2. สาขาวิชาชางเช่ือมโลหะ    สาขางานโครงสราง 

  3. สาขาวิชาชางไฟฟากำลัง    สาขางานไฟฟากำลัง 

  4. สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส    สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

  5. สาขาวิชาชางกลโรงงาน    สาขางานเคร่ืองมือกล   

 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

  1. สาขาวิชาการบัญชี     สาขางานการบัญชี 

  2. สาขาวิชาการตลาด     สาขางานการตลาด 

  3. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ    สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ประเภทวิชาคหกรรม 

  1. สาขาวิชาคหกรรม   สาขาอาหารและโภชนาการ 

1.7.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

ประเภทอุตสาหกรรม  

  1. สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล     สาขางานเทคนิคยานยนต   

  2. สาขาวิชาไฟฟา     สาขางานไฟฟากำลัง 

  3. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส    สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 

  4. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต  สาขางานเคร่ืองมือกล 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

  1. สาขาวิชาการบัญชี     สาขางานการบัญชี  

  2. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  สาขางานธุรกิจดิจิทัล 

 1.8 หลักสูตรระยะส้ัน 

  1. งานประดิษฐจากวัสดุเหลือใช   จำนวน  75  ช่ัวโมง 

  2. งานดอกไมประดิษฐจากกระดาษ  จำนวน  75  ช่ัวโมง 

  3. งานหัตถกรรมงานเชือก   จำนวน  75  ช่ัวโมง 

  4. งานกระเปาสตางคทำมือ   จำนวน  75  ช่ัวโมง 

  5. อาหารวางยอดนิยม    จำนวน  75  ช่ัวโมง 

  6. ขนมไทย     จำนวน  75  ช่ัวโมง 

  7. อาหารจานเดียว    จำนวน  75 ช่ัวโมง 

  8. งานโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปฯ  จำนวน  75  ช่ัวโมง 
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  9. งานโปรแกรมกราฟฟกฯ   จำนวน  75  ช่ัวโมง 

  10. หุนยนตเบ้ืองตน    จำนวน  75  ช่ัวโมง 

  11. งานซอมเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน  จำนวน  75  ช่ัวโมง 

  12. งานซอมเคร่ืองยนตแกสโซลีน   จำนวน  75  ช่ัวโมง 

 1.9 หลักสูตรทวิศึกษา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทอุตสาหกรรม  

  1. สาขาวิชาชางเช่ือมโลหะ     สาขางานโครงสราง 

 1.10 สภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย  ไดวิเคราะหปจจัยแวดลอมภายใน และปจจัยภานอกของวิทยาลัยฯ โดย

รวมกันกำหนดจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 

ดังน้ี 

วิเคราะห SWOT 

ดานท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสำเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

1. มีสัมมาคารวะ จบ

แลวมีงานทำ 

2. ไดเรียนตรงตามสาขา

ท่ีตัวเองถนัด 

 

1. นักเรียนไมกลา

แสดงออก ไมมีความ

รับผิดชอบ 

2. ผลงานมีจำนวนนอย 

ไมผานระดับภาค ระดับ

ชาติ 

3. ขาดทักษะดานภาษา

อังกฤษ ดานการคิด

วิเคราะห 

1. มีหลากหลายวิธีใน

การเขาถึงผูเรียน 

2. มีนโยบาย สงเสริม

สนับสนุนการแขงขันใน

ระดับสถานศึกษา 

3. นักเรียนมีรายได

ระหวางเรียน จบแลวมี

งานทำ 

1. ไมสามารถติดตาม

ผูสำเร็จการศึกษาได 

2. ขาดทุนทรัพยในการ

ศึกษาตอการเดินทางมา

เรียนไมสะดวก  

 

ดานท่ี 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

1.สถานศึกษามีหลักสูตร

ท่ีหลากหลายตรงตาม

ความตองการของชุมชน 

1. ขาดการพัฒนาหลักสูตร

รวมกับชุมชน 

2. ขาดการพัฒนาอยางตอ

เน่ือง 

3. ขาดการทำแผนการ

เรียนรู 

1. รัฐบาลสงเสริม

สนับสนุนการสาย

อาชีวศึกษา 

2. ภาคเอกชนใหความ

รวมมือการจัดการเรียน

สายอาชีวศึกษา 

1. ระยะเวลาในการ

ปรับปรุงหลักสูตรนาน 

2. สถานประกอบการมี

นอยไมเพียงพอตอความ

ตองการของระบบทวิภาคี 
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ดานท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

1. ครูมีความรูคุณวุฒิ

ตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน

ทุกคน 

2. สถานศึกษามีกลยุทธ

ในการบริหารสถาน

ศึกษาแบบมีสวนรวม 

 

1. ครูยังขาดทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ 

2. ครูไมเพียงพอตอ

จำนวนนักเรียน 

3. ครูมีภาระพิเศษ

นอกเหนือจากการสอนจึง

ทำใหมีเวลาจัดการเรียน

การสอนไมเต็มท่ี 

1. ไดรับการอบรม ฝก

ทักษะวิชาชีพ ในสถาน

ประกอบการ 

2. สถานศึกษามีบุคลากร

ครูดานภาษาอังกฤษจาก

ตางประเทศ  

1. ครูมีภาระงานพิเศษ

นอกเหนือจากการสอน

มากเกินไป 

ดานท่ี 4 สรางความเขมแข็งในการมีสวนรวมกับเครือขายความรวมมือ 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

1. สถานศึกษามีการ

จัดการเรียนการสอน

ระบบทวิภาคี ระดับ 

ปวส. 100 % 

2.มีการบริการวิชาชีพสู

ชุมชนทุกพ้ืนท่ี 

3.มีสวนรวมในการทำ

กิจกรรมรวมกับชุมชน 

1. ขาดการนิเทศติดตาม

ท่ีตอเน่ือง 

 

 

1. ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากหนวย

งานตนสังกัด 

2.สถานประกอบการให

ความรวมมือในการ

จัดการฝกงานระบบ

ทวิภาคี 

3.ไดรับการสนับสนุน

จากหนวยงานภายนอก 

1. สถานประกอบการขาด

การหมุนเวียนในการฝกไม

ครอบคลุม 

2.ขาดสถานประกอบการท่ี

ตรงตามสาขาวิชา  

3.หนวยงานภาครัฐและ

เอกชนใหความรวมมือใน

การจัดการศึกษานอย 

 

ดานท่ี 5 พัฒนาคุณภาพปจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 
 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

1. มีอาคารหองเรียน โรง

ฝกงานและแหลงเรียนรู

เพียงพอตอการจัดการ

เรียนการสอน 

2.มีระบบอินเตอรเน็ตค

วามเร็วสูง 

 

1. ระบบสาธารณูปโภค

ไมเพียงพอ 

2.อาคารวิทยบริการ ไม

มีความจูงใจตอผูเรียน 

3. พ้ืนท่ีสถานศึกษาเปน

ท่ีราบลุม และเปนพ้ืนท่ี

รับน้ำทำใหเกิดอุทกภัย 

1. ไดรับการสนับสนุน

ครุภัณฑ จากหนวยงาน

ตนสังกัดและสถาน

ประกอบการท่ีรวมมือ

กันกับสถานศึกษาท่ี

ทันสมัย 
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ดานท่ี 6 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

1.พ้ืนท่ีในวิทยาลัยฯมีค

วามเหมาะสมเก่ียวกับกำ

ดำเนินการตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง 

2.มีพันธุพืชท่ี

หลากหลายเหมาะ

สำหรับการศึกษา 

3.เปนแหลงเรียนรูท่ี

เหมาะสำหรับการศึกษา

และทองเท่ียวเชิงวิถี

ธรรมชาติ 

1.พ้ืนท่ีสถานศึกษาเปน

ท่ีราบสูง  

 

1.สถานศึกษาไดรับการ

สนับสนุนจากโครงการชีว

วิถีเพ่ือการย่ังยืนของการ

ไฟฟาฝายผลิต 

2.มีแหลงเรียนรูดานพันธุ

พืชในจังหวัดท่ีใกลเคียง 

3.ไดรับความรวมมือจาก

หนวยงานตางๆภายใน

จังหวัด 
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บทที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)   

 คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา   
เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ.2561 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศน 

เปาหมาย และยุทธศาสตร ดังน้ี  

 วิสัยทัศน  

 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” 

 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) มี 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

 1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช 

อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับต้ังแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เคร่ืองมือ 

เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูป

แบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และ

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม 

และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ ท่ัวโลกบนพ้ืนฐาน ของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ

เอ้ืออำนวยประโยชนตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติ ดานอ่ืนๆ ใหสามารถขับเคล่ือนไปไดตามทิศทาง

และเปาหมายท่ีกำหนด 

 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก  

    1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของ

ประเทศในดานอ่ืนๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบทของ

เศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม 

    2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติ

ตางๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล  และการ

ปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
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    3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุน

ใหม รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับ

อนาคต บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให

ประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบ

คู่ไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ำของ

คนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนา

ท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย  มีความพรอมท้ัง

กาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม

และผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มี

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัย 

รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด 

ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาท่ี

สำคัญท่ีใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวม

ขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิด รวมทำเพ่ือสวนรวม การกระจายอำนาจ

และความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชน

ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ

สภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ  สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และ

สังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

 5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม      

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดานสังคม 

เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอก

ประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวต้ังในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของได

เขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวม

กัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุล  

ท้ัง 3 ดาน อันจะนำไปสูความย่ังยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเปาหมายการ

พัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชนสวนรวม” 

โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีในการกำกับ

หรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสูง   ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม

การทำงานใหมุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการ

เปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางย่ิงการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการ

ทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะ

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 

 

เปดกวาง เช่ือมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา   มีสวนรวม เพ่ือตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตย

สุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธ   ไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางส้ินเชิง 

นอกจากน้ัน กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจำเปนมีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ 

และนำไปสูการลดความเหล่ือมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมี

ประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวย   ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 

2.2 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

     แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทางการ

จัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการ

ศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะ ในการทำ

งานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม

แผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 

(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) หลัก

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 

Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 

ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรของ

ประเทศ ความเหล่ือมล้ำของการกระจายรายได และวิกฤติดานส่ิงแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบ

ความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 
 

 วิสัยทัศน  

 คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลอง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 

 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  4. เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหล่ือมล้ำภายใน

ประเทศลดลง 

 

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 

 

 

 

 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร    ดังน้ี 

   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

    เปาหมาย 

     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษได

รับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 

    แนวทางการพัฒนา 

     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

     3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง

พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบ

ใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม  
ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความ

สามารถในการแขงขันของประเทศ 

    เปาหมาย 

     1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

     2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและ

เปนเลิศเฉพาะดาน 

     3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ   

    แนวทางการพัฒนา 

     1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาด

งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 

 

     2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

     3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

    เปาหมาย 

     1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 

     2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม

หลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

     4. แหลงเรียนรู ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

     6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 

     7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

     แนวทางการพัฒนา 

     1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

      2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรูตางๆ ใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

      3. สรางเสริมและปรับเปล่ียนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม

ท่ีพึงประสงค 

      4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

         5. พัฒนาคลังขอมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

         6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

         7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

    เปาหมาย 

     1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวง

วัย 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 

 

     3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปน

ปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

 

    แนวทางการพัฒนา 

     1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

     3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงได 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

   

เปาหมาย 

     1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

     2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

     3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต  ท่ีเปน

มิตรกับส่ิงแวดลอม 

   แนวทางการพัฒนา 

     1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

     2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรู

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

     3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต  ท่ีเปน

มิตรกับส่ิงแวดลอม  
 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   เปาหมาย 

     1. โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได 

     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 

     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตก

ตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 

 

    5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 

สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

 

   แนวทางการพัฒนา 

    1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 

    2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

    3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

    4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

    5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

    นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีสาระสำคัญ ดังน้ี 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 

หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตรชาติ ราง แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคล่ือน ประเด็น 11 การพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ในแผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดย

เฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาใน

ทุกมิติ จึงไดกำหนดหลักการสำคัญ ไวดังน้ี 

1. สรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนและ

ประชาชน โดยใหทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานท่ีบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันเพ่ือสานตอความรวมมือท่ีเขมแข็ง 

และสรางหลักประกันวาทุกคนจะตองมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร 

ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผาน

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 

 

กลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการ

ศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวง

ศึกษาธิการ เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน

และประชาชน โดยมุงเปาหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือรวมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสูยุคดิจิทัล” 

(Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายของการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวม

ท้ังมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับโลกยุคใหม 

นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเช่ือม่ันของสังคม และปองกันภัยคุกคามในชีวิต

ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร ในรูป

แบบตาง ๆ อยางเขมขน 
 1.2 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชส่ือสังคมออนไลนและไซเบอร อยาง

สรางสรรค 
 1.3 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอม สรางความตระหนักรูและ

จิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
 1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย

บูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสรางสมรรถนะท่ี

จำเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 
 2.2 จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 

Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเปนฐานในการพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนแหงอนาคต 
 2.4 สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะดาน Soft 

Power ใหกับผูเรียน 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 

 

 2.5 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกชวงวัยไดเรียนรูตามความสนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย 
 2.6 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 

(Learning Loss) 
 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหมีความ

ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนท่ี 
 2.8 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน โดย

บูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2.9  สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวางแผน การ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการติดตามและ

สงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 
 3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือรับการ

พัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเน่ืองอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐาน โดย

บูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวม

ท้ังกลุมเยาวชนอายุ 15-24 ปท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝกอบรม (Not in Education, 

Employment or Training : NEETs) 
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียน

รูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
 3.5 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานท่ีจัดการศึกษาและใหมีหนวยงาน

กลางในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ังระหวางรูปแบบ ประเภท และ

ระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มีการ

บูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ

และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเน่ือง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit 

Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 
 4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน

ตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 

 

การพัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 

New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 4.4 สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม

สมรรถนะท่ีจำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency) 
 4.5 จัดต้ังศูนยใหคำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปนผู

ประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ

ดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐ

และเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 
 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 

โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 
4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคลองมาตรฐาน

อาชีพเพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและ

วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
 5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัต

กรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการ

ดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
 5.4 สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใชในการยกระดับ

การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 
 5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการ

เปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
5.6 สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในการทำงาน 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 

 

5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคู่กับการใหความรูดานการวางแผน

และการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไกหลัก

ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความ

รวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายส่ือสารขอมูล

เช่ือมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปนและใช

พ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 
 6.4 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ควบคู่กับการสราง

การรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย

ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมนอมนำศาสตร

พระราชาสูการปฏิบัติ 

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ

นโยบาย และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูล และดำเนินการ

แกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอคณะ

กรรมการติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตาม

ลำดับ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 

 

4. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี (Function) 

งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดำเนินการอยูกอน

แลว หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของตอง

เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 

 

2.3 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2560 - 2579)  

แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา   

การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับฝมือ 

(ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝกอบรม

วิชาชีพ  ซ่ึงเปนการเพ่ิมพูนความรูและทักษะอาชีพระยะส้ันและระยะยาว ท่ีมีความสัมพันธสอดคลองกับ  

ปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแตระดับ   

คานิยมอาชีวศึกษา   

ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมท่ีเปนเปาหมายหลักในการปลูกฝงท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก  

คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความรวมมือ (Collaboration) ความเปนมืออาชีพ (Professional)  

วิสัยทัศน   

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกําหนดวิสัยทัศนท่ีเปนความคาดหวังตามเจตนารม

ณของ การจัดการอาชีวศึกษา ไวดังน้ี  

“ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการในการ

พัฒนาประเทศ”  

พันธกิจ   

เพ่ือใหการจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว จึงมีภารกิจท่ีตองดําเนินการดังน้ี   

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความตองการ

ของ สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล   

2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย   

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือขายความ 

รวมมือจากทุกภาคสวน   

4. พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพ่ือการจัดอาชีวศึกษาและ 

พัฒนาวิชาชีพ    

5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีท่ีหลากหลาย   

วัตถุประสงค          

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ไดกําหนดวัตถุประสงค เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

จัดการอาชีวศึกษา ดังน้ี    

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 

 

1. เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเปนมืออาชีพ    

2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย   

3. เพ่ือนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   

4. เพ่ือพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา     

5. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 

 

เปาหมายดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา     

การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 มีเปาหมายเพ่ือผลิต

และ พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน ไดแก   

1.  ดานคุณลักษณท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ

นิสัย และทักษะทางปญญา    

2. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก ความรูและทักษะการส่ือสาร การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร การประยุกตใช ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน   

3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรู และทักษะในสาขาวิชาชีพสู 

การปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ  

 

ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด  

เพ่ือใหแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน และเปาหมาย จึงได

กําหนด ยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษาไว 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี   

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ   

มีเปาหมายดังน้ี    

7.1.1 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ  

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

ท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผาน

การอบรมลูกเสือ เนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันใน

สังคมพหุวัฒนธรรม และ สรางภูมิคุมกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน    

7.1.2 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  

มีตัวช้ีวัดท่ี สําคัญ ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทาง

สันติวิธี  เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีระบบ กลไก และ

มาตรการ ท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และ

เหตุทะเลาะวิวาท 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 

 

7.1.3 ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  เขตพัฒนา 

เศรษฐกิจ พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  มีตัวช้ีวัดท่ี

สําคัญ ไดแก การ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการ

อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพท่ี ครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการ

ของชุมชน  พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความรวมมือกับทุกภาค 

สวนในการจัดการ อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษ เพ่ือสรางแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงาน ผูสําเร็จ การศึกษาในกลุม สาขา เปาหมาย มีงานทําหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของ

ภาคผูใชท่ีมีตอสมรรถนะของ ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา          

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ 

แขงขันของประเทศ  มีเปาหมายดังน้ี    

7.2.1 กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการ 

พัฒนาประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก มีฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา ผูเรียน

อาชีวศึกษา เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา ผูเรียนอาชีวศึกษาไดรับเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา ผู

สําเร็จอาชีวศึกษามีสรรถนะ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถ

การใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จ อาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  ผู

สําเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุมอุตสาหกรรม เปาหมายตรงตามขอมูลความตองการกําลังคน อัตราการมีงานทํา 

การประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จอาชีวศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ป และผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

และมาตรฐานอาชีพ    

7.2.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศ 

เฉพาะทาง  มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก ความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ี

ตรงกับความ ตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และการวิจัย  จัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร 

หรือสะเต็มศึกษา  ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ ผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคี

เครือขายความรวมมือ ระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพท่ีจัดการอาชีวศึกษารวมกับสถาน

ศึกษา เพ่ือพัฒนากําลังคนตาม ความตองการของตลาดแรงงาน   

7.2.3 การวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือ 

เพ่ิมผลผลิต และมูลคาทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก จํานวนโครงการ งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษาดานการวิจัย และพัฒนา จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ ท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

และจํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับ

ความ ตองการในการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายดังน้ี        

7.3.1 กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 

 

สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 

4.0 มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและ

สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะ วิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดาน 

อาชีวศึกษา  มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ระดับสูง และ ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา       

7.3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางหลากหลายตามความตองการในการ 

พัฒนา ประเทศ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก หลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีได

รับการพัฒนา และความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา         

7.3.4 การพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา 

ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับ

ความตองการ ในการพัฒนาประเทศ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก สถานประกอบการท่ีรวมมือในการพัฒนาศักยภาพ

กําลังคน ดานอาชีวศึกษา จํานวนโครงการความรวมมือท้ังในและตางประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนา

ความรวมมือ การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษา  

7.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา  

7.4.1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพ้ืนท่ี และทุก 

ระดับ การศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก สัดสวนผู

เขาเรียนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ท่ี

สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ผูเขาเรียน หลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  ผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ี 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนท่ี

สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพ่ิมข้ึน ของผูเรียนระดับปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  หลักสูตรการฝกอบรมอาชีพท่ีไดรับการพัฒนา สอดคลองกับความตองการของผู

เรียน ผูเรียนท่ีมีความจําเปนพิเศษท่ีไดรับการศึกษาดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรม วิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบ

การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุน หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ท้ังการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบเครือขายเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือการ

ศึกษาท่ีทันสมัยตอบสนองความตองของผูเรียนและผูใชอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

7.4.2 ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการ 

วางแผน  การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก ระบบฐานขอมูล

รายบุคคลท่ี อางอิงจากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนฐานขอมูล รวม

ท้ังใชประโยชนรวมกัน ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืน ระบบสารสนเทศท่ี

ครอบคลุม ถูกตอง และเปน ปจจุบันเพ่ือใชประโยชนในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การ

ติดตามและประเมินผล  ระบบฐานขอมูลเก่ียวกับงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรู

อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอ่ืนได และ

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 

 

ความพึงพอใจของบุคคลและ หนวยงานในการเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลและสารสนเทศทางการ

ศึกษา 

7.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

มีเปาหมายดังน้ี    

7.5.1 ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตร 

กับส่ิงแวดลอม ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการ

พัฒนา คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ใน

การพัฒนา คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับการอบรม

เก่ียวกับการพัฒนา คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และสถานศึกษาท่ี

ดําเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม    

7.5.2 ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง  ตัวช้ีวัด ท่ีสําคัญ ไดแก 

จํานวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถาน

ศึกษาพอเพียง” ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต    

7.5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตเปน 

มิตรกับส่ิงแวดลอม ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียว 

ของกับ การสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและนําไปใชประโยชน หนวยงานภายนอกท่ีรว

มมือหรือสนับสนุน สถานศึกษาในการวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียวของกับ

การ 

สรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

7.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเปาหมายดังน้ี    

7.6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล  

ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใต หลัก

ธรรมาภิบาลสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของ ผูมีส

วนไดสวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา       

7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ  

ตัวช้ีวัดท่ี สําคัญ ไดแก นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ และน

วัตกรรม ดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ        

7.6.3 สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ไดแก  

เครือขาย ความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา       

7.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวช้ีวัดท่ี 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 

 

สําคัญ ไดแก สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาท่ีไดรับ

การยกระดับคุณภาพ ใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน   

 

การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ   

ความสําเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 สูการปฏิบัติข้ึนอยูกับปจ

จัยสําคัญหลาย ประการ ไดแก สาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาท่ีมีความชัดเจน ครบถวน และครอบ

คลุม  การมีสวนรวม ในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผูเก่ียวของทุกภาคสวน ต้ังแต

ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ ผูมีสวนไดสวนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร การประชาสัมพันธ เพ่ือสราง

ความตระหนัก ความรู ความเขาใจ ในความสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา และการ

นําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน    

   

1. แนวทางการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ  มีดังน้ี         

1.1 การสรางความรูความเขาใจ ใหทุกภาคสวนตระหนักถึงความสําคัญและพรอมเขารวม 

ในการ ผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การสรางความเขาใจกับหนวยงาน องคการ และภาคีเครือขาย ใน

การจัดการอาชีวศึกษาเก่ียวกับวิสัยทัศนและเปาหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา        

1.2 การสรางความเช่ือมโยงระหวางแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 กับ 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนปฏิบัติการประ

จําปงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        

1.3 การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายตางๆ ใหเอ้ือตอแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา         

1.4 การสรางชองทางใหภาคีเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

อยางกวางขวาง ท้ังระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ   

2. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล 

แผนพัฒนา การอาชีวศึกษา เปนการติดตามประเมินผลท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการ

อาชีวศึกษาเขามามี สวนรวมในการประเมิน ท้ังการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ และผล 

กระทบ โดยสถานศึกษาใน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาเองควบคูไปกับการประเมิน ของหนวยงานภายใน

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการกําหนดหลักเกณฑการติดตามและประเมินผล ตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนมี

มาตรฐาน และถูกตองตามหลักวิชา 

 

2.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเลย 

   

  

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 
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แผนท่ียุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเลย (Strategy Map) 

แผนทียุ่ทธศาสตร Strategy Map การพัฒนา จังหวัดเลย 

มิติ รายละเอียด ตัวชี้วัด 

“เปนเมืองทองเที่ยวเชิงสุขภาพ” 

1. มุมมอง

ดานประสิทธิผล/

ดานการเงิน 

� ยกระดับสังคมและคุณภาพชีวิตสูการมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

� ยกระดับการทองเทียวสูมาตรฐาน 

� การสงเสริมการตลาดดานการเกษตร(ตลาดสีเขียว) 

� การสงเสริมการตลาดดานการทองเทียวเพ่ือรองรับ New normal 

� การสงเสริมการจัดการส่ิงแวดลอมและพลังงานในภาคอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว 

 

● รอยละทเีพิ่มขึ้นของ 

GPP ภาคการเกษตร ตอ ป 

● รอยละทเีพิ่มขึ้นของ 

GPP ภาคการผลิตและบริการ 

ตอ ป 

● รอยละทเีพิ่มขึ้นของ

รายไดจากการทองเที่ยว ตอ ป 

● จำนวนแหลง

ทองเที่ยวทีไ่ดรับรองมาตรฐาน 

ตอ ป 

● รอยละทเีพิ่มขึ้นของ

แปลง/ฟารมทีไ่ดรับรอง

มาตรฐาน ตอ ป 

● รอยละของโรง

พยาบาลผานมาตรฐานคุณภาพ 

HA ขั้นที ่3 

2. มุมมอง

ดานคุณภาพ/

ดานลูกคา 

� สรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑ OTOP เพ่ือสนับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

� การสรางมูลคาเพ่ิมดานการเกษตรท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

� ปองกันและรักษาความสงบภายในและตามแนวชายแดน 

� สนับสนุนการจัดการอุตสาหกรรมการผลิต การคา และการบริการ มุงสู

มาตรฐาน 

� ปองกันและตอบสนองอุบัติภัย 

● รอยละความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ ตอ ป 

3. มุมมอง

ดาน

ประสิทธิภาพ/

กระบวนการ

ภายใน 

� การปรับปรุงประสิทธิภาพดานการเกษตรท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

� การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

� การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต การคา และการบริการ  

 

● รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของ

ผลผลิต ตอ หนวยการผลิต 
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4. มุมมอง

ดาน 

การพัฒนาเมือง/

การเรียนรูและ 

การเติบโต 

 

� การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและส่ิงอำนวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนดาน

การทองเท่ียว 

� การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและส่ิงอำนวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนดาน

การเกษตร 

� การฝกอบรมบุคลากรเพ่ือสนับสนุนดานการทองเท่ียว 

� พัฒนาองคความรูและทักษะบุคลากรเพ่ือรองรับ New normal 

� การสัมมนาการจัดทำกลยุทธการตลาดดานการทองเทียวเพ่ือรองรับ New 

normal 

● รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของ

งบลงทุน ตอ ป 

● รอยละทเีพิ่มขึ้นของ

ผลิตภาพแรงงาน ตอ ป 

● รอยละทเีพิ่มขึ้นของ

ความรูและทักษะบุคลากร ตอ ป 

 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : การพัฒนาการทองเท่ียวสูความย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1  ยกระดับการทองเท่ียวและบริการสูมาตรฐาน 

  แผนงานท่ี 1 : พัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวและบริการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2  สงเสริมการตลาดเพ่ือรองรับ New normal 

แผนงานท่ี 2 : สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเท่ียว 

  

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : การพัฒนาการเกษตรสูเกษตรสมัยใหม ควบคู่กับการสงเสริมและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2.1 เพ่ิมผลิตภาพดานการเกษตรเพ่ือเกษตรแปรรูปมูลคาสูงและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

    แผนงานท่ี 3 : สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2.2 สงเสริมและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

    แผนงานท่ี 4 : สรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกดานส่ิงแวดลอม 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : การผลิต การคา และการบริการ ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 3.1  สนับสนุนการจัดการอุตสาหกรรมการผลิต การคา และการบริการ มุงสูมาตรฐาน 

แผนงานท่ี 5 : สนับสนุนการจัดการอุตสาหกรรมการผลิต การคา และการบริการ มุงสูมาตรฐาน 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงสูความย่ังยืน 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 4.1  ยกระดับสังคมและคุณภาพชีวิตสูการมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
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แผนงานท่ี 6 : พัฒนาคุณภาพชีวิตสูความย่ังยืน 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 4.2  ยกระดับมาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนงานท่ี 7 : ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐมุงสูความเปนสากล 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 4.3  ปองกัน แกไขและบรรเทาสาธารณภัย 

แผนงานท่ี 8 : ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 4.4  ปองกันและรักษาความสงบภายในและตามแนวชายแดน 

แผนงานท่ี 9 : เสริมสรางความเขมแข็งและม่ันคง 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 
 

 

บทที่ 3 

ยุทธศาสตร พันธกิจ กลยุทธการจัดการศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

  เพ่ือใหสอดคลองและบรรลุตามวิลัยทัศนและพันธกิจ ดังน้ัน วิทยาลัยการอาชีพดานซาย จึง

 ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ี 
 

3.1 วิสัยทัศน (VISSION) 

 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย  จบงาย รายไดดี  มีอาชีพ  

3.2 พันธกิจ (MISSION) 

 พันธกิจท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสำเร็จการศึกษา 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พันธกิจท่ี 4 สรางความเขมแข็งในการมีสวนรวมกับเครือขายความรวมมือ 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาคุณภาพปจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 

พันธกิจท่ี 6 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.3 กลยุทธ (Strategy) 

 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย  ไดกำหนดกลยุทธในแตละพันธกิจไวดังน้ี 

พันธกิจท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสำเร็จการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา 

 กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและประสิทธิผลใหไดประโยชนสูงสุด 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ทุกสาขาวิชาอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

 กลยุทธท่ี 4 จัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ โดยนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนทุดสาขาวิชา  

    โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการชุมชน และตลาดแรงงาน 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาครูใหมีความรูดานวิชาชีพ 

 กลยุทธท่ี 7 พัฒนาครูดวยเทคนิคการเรียนกานสอนท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

กลยุทธท่ี 8 พัฒนาสถานศึกษาโดยใชการบริหารแบบมีสวนรวม 

 

พันธกิจท่ี 4 สรางความเขมแข็งในการมีสวนรวมกับเครือขายความรวมมือ 
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 กลยุทธท่ี 9 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 

 กลยุทธท่ี 10 สถานศึกษาทำความรวมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ 

 กลยุทธท่ี 11 ผูเรียนมีจิตอาสา โดยใชวิชาชีพในการบริการชุมชน 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาคุณภาพปจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 12 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธท่ี 13 พัฒนาการบริหารจัดการดานส่ือ แหลงเรียนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 กลยุทธท่ี 14 จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 

พันธกิจท่ี 6 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี 15 พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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พันธกิจท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสำเร็จการศึกษา 
กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

1. เพิ่มประสิทธิภาพผล

ผลิตนักเรียน/นักศึกษา

ของสถานศึกษา 

1. รอยละของผูสำเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ที่ผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

1.1 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

1.2 โครงการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและ

มาตรฐานผีมือ 

1.3 โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพื่อเปนมือ

อาชีพและความเปนเลิศของนักเรียน นักศึกษา 

1.4 โครงการทดสอบการศึกษาระดับชาตดิาน

อาชีวศึกษา (V-net) 

1.5 โครงการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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ฝายวิชาการ 

  เฉลี่ยรวม 80 85 90 95 100 290,00

0 

290,00
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290,00

0 

290,00

0 

290,00

0 

 

 2. รอยละของผูสำเร็จการศึกษา

ที่ไดงานทำในสถานประกอบการ

/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษา

ตอภายใน 1 ป 

1.6 โครงการติดตามผูสำเร็จการศึกษา 

1.7 โครงการแนะแนวสัญจรเชิงรุก 

1.8 โครงการสงเสริมการเปนผูประกอบการ 

1.9 โครงการสงเสริมดานผูเรียนและผูสำเร็จการ

ศึกษา 

เฉลี่ยรวม 
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ฝายพัฒนาฯ

ฝายพัฒนาฯ

ฝายแผนงานฯ 

ฝายพัฒนาฯ 

 3. รอยละของคุณลักษณะทีพ่ึง

ประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณในวิชาชีพของ

ผูสำเร็จการศึกษา 

1.10 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

1.11 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 

1.12 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 
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85 

95 
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90 
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96.67 

95 
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10,000 
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60,000 
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10,000 

20,000 

 

65,000 

40,000 

10,000 

20,000 

 

70,000 

ฝายพัฒนา

กิจการนักเรียน

นักศึกษา 

2. พัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนและ

ประสิทธิผลใหได

ประโยชนสูงสุด 

4. รอยละของผูเรียนมีนวัตกรรม 

ผลงานดานวิชาการ 

1.13 โครงการแขงขันสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

1.14 โครงการประกวดแขงขันทักษะวิชาการใน

ระดับ อศจ. ระดับภาค และระดับชาติ 

 

70 

70 

 

 

75 

75 

 

 

80 

80 
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85 
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100,000 

 

 

100,000 

100,000 

 

 

100,000 

100,000 

 

 

100,000 

100,000 

 

 

100,000 

100,000 

 

 

ฝายแผนงานฯ

ฝายวิชาการ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 
 

เฉลี่ยรวม 70 75 80 85 90 200,00

0 

200,00

0 

200,00

0 

200,00

0 

200,00

0 

 

 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

3. พัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ทุกสาขาวิชา

อยางเปนระบบและตอ

เนื่อง 

 

5. รอยละการนำหลักสูตรฐาน

สมรรถนะสูการปฏิบัติ มกีาร

ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง

หลักสูตรอยางตอเนื่อง 

2.1 โครงการอบรมการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

2.2 โครงการติดตาม การพัฒนาหลักสูตร 

2.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับการ

พัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที ่21 

เฉลี่ยรวม 

70 

 

70 

80 

70 

75 

 

75 

85 

75 
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80 

90 

80 
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85 
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85 
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40,000 

60,000 

30,000 

 

30,000 

40,000 

60,000 

30,000 

 

30,000 

40,000 

60,000 

ฝายวิชาการ 

4. จัดการเรียนรูสูการ

ปฏิบัต ิโดยนำเทคโนโลยมีา

ใชในการจัดการเรียนการ

สอนทุดสาขาวิชา โดยเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

6. ครูผูสอนมแีผนการจัดการ

เรียนรูมกีารกำหนดใชสื่อ 

เครื่องมือ อุปกรณและเทคโนโลย ี

การจัดการเรียนรูที่เหมาะสม และ

นำมาใชในการเรียนกานสอน 

2.4 โครงการอบรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

2.5 โครงการอบรมการใชสื่อเทคโนโลยกีารจัดการ

เรียนรูทีห่ลากหลาย 

 

 

เฉลี่ยรวม 

70 

70 
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75 
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80 
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85 

90 
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30,000 
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30,000 

30,000 

 

 

 

60,000 

30,000 
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60,000 

30,000 

30,000 

 

 

 

60,000 

ฝายวิชาการ 

5.พัฒนาหลักสูตรรวมกับ

สถานประกอบการชุมชน 

และตลาดแรงงาน 

7. การมีสวนรวมระหวางสถาน

ศึกษากับสถานประกอบการใน

การกำหนดแผนการเรียนรูและ

การวัดผลประเมินผล 

2.6 โครงการสำรวจความตองการของชุมชนและ

ตลาดแรงงานตอการพัฒนาหลักสูตร 

2.7 โครงการอบรมวัดผลและประเมินผลตาม

สภาพจริงดวยรูแบบทีห่ลากหลาย 

2.8 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระบบทวิภาคี

แผนกวิชาชางยนต ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) 
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75 
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30,000 

 

 

 

150,000 

 

 

 

30,000 

30,000 

 

 

 

150,000 

 

 

 

30,000 

30,000 

 

 

 

150,000 

 

 

 

ฝายวิชาการ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 
 

เฉลี่ยรวม 73 78 83 88 93 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 

 

 

 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

6. พัฒนาครใูหมีความรู

ดานวิชาชีพ 

 

8. จำนวนครผููสอนมคีุณวุฒกิาร

ศึกษาตรงตามสาขาวิชาทีส่อน 

9. จำนวนครผููสอนมกีารจัดทำ

แผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญครบทุกรายวิชาทีส่อนมี

เทคนิควิธีการสอน การวัดและ

ประเมินผลทีห่ลายหลายตาม

สภาพจริง 

10. จำนวนครูผูสอนมกีารใชสื่อ 

นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาและแหลงเรียนรู 

11. จำนวนครูมกีารทำวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู

และแกปญหาการจัดการเรียนรู 

12. จำนวนครูผูสอนมกีารจัดทำ

ขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปน

รายบุคคล ทุกรายวิชาและ

เอกสารประจำชั้นเรียน 

13.จำนวนครผููสอนมีการนำผล

จากการพัฒนาตนเองดาน

3.1 โครงการพัฒนาครผููสอนดานสาขาวิชาชีพ 

3.2 โครงการพัฒนาครผููสอนดานภาษาตาง

ประเทศ 

3.3 โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการรู

โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3.4 โครงการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

3.5 โครงการอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนใน

ศตวรรษที ่21 
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ฝายวิชาการ 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 
 

วิชาชีพมาใชในการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

เฉลี่ยรวม 

 

 

 

85 

 

 

 

86.25 

 

 

 

92.50 

 

 

 

93.75 

 

 

 

95 

 

 

 

190,00

0 

 

 

 

190,00

0 

 

 

 

190,00

0 

 

 

 

190,00

0 

 

 

 

190,00

0 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

7. พัฒนาครดูวยเทคนิค

การเรียนกานสอนที่

หลากหลาย โดยเนนผู

เรียนเปนสำคัญ 

14. จำนวนครูผูสอนทีใ่ชเทคนิค

วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน

และมีการเสริมแรงใหผูเรียนมีค

วามมุงมั่นตั้งใจในการเรียน  

15. จำนวนครูผูสอนมวีิธีการดู

และชวยเหลือผูเรียนรายบุคคล

ดานการเรียนและดานอื่น ๆ  

3.5 โครงการพัฒนาครผููสอนดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 

3.6 โครงการสรางสื่อ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

3.7 โครงการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

พัฒนาผูเรียน 

 

เฉลี่ยรวม 
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ฝายวิชาการ 

 

ฝายวิชาการ 

 

ฝายวิชาการ 

8. พัฒนาสถานศึกษาโดย

ใชการบริหารแบบมีสวน

รวม 

16. สถานศึกษา ใหครแูละ

บุคลากรทางการศึกษามสีวน

รวมในการกำหนดมาตรฐานการ

ศึกษาของสถานศึกษา 

17. สถานศึกษา ใหครแูละ

บุคลากรทางการศึกษามสีวน

รวมในการจัดทำแผนพัฒนา

สถานศึกษา 

18. สถานศึกษาใหครแูละ

บุคลากรทางการศึกษามสีวน

รวมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำป 

19.สถานศึกษาใหคณะ

กรรมการสถานศึกษา และคณะ

กรรมการบริหารสถานศึกษามี

3.8 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการและการจัด

ทำแผนพัฒนาการศึกษาสถานศึกษาและการจัด

ทำแผนปฏิบัติการประจำป 

3.9 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

3.10 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชุมชน 

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

3.11 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลย ี

สารสนเทศของสถานศึกษาที่ทันสมัย 
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ฝายแผนงาน

และความ

รวมมือ 

ฝายวิชาการ 

 

ฝายวิชาการ 

 

ฝายแผนงาน

และความ

รวมมือ 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 
 

สวนรวมในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

20.สถานศึกษาไดใชนวัตกรรมใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

 

 

เฉลี่ยรวม 

 

 

 

 

 

82.50 

 

 

 

87.50 

 

 

 

92.50 

 

 

 

95 

 

 

 

97.50 

 

 

 

300,00
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300,00
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300,00
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300,00
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กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

 21. สถานศึกษา จัดทำขอมูล

พื้นฐานทีจ่ำเปนสำหรับการ

บริหารสถานศึกษา 

22. สถานศึกษา จัดทำระบบ

ขอมูลสารสนเทศสำหรับการ

บริหารจัดการดานตาง ๆ 

23. สถานศึกษา จัดใหมีการนำ

เทคโนโลยี มาใชในการบริหาร

จัดการขอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา 

24. สถานศึกษาจัดใหมกีาร

ประเมิน ประสิทธิภาพของ

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

25. สถานศึกษา ไดมีการนำผล

จากการประเมินไปใชพัฒนา

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อ

ใชในการบริหารจัดการสถาน

ศึกษา 

 

            

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 
 

 

 

 

 

 

พันธกิจท่ี 4 สรางความเขมแข็งในการมีสวนรวมกับเครือขายความรวมมือ 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

9. ยกระดับการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 

 

26. จำนวนผูเรียนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 

4.1 โครงการประชาสัมพันธแนะแนวศึกษาตอ

ระบบทวิภาคี 

4.2 ติดตามผูสำเร็จการศึกษาในระบบทวิภาค ี

4.3 โครงการแนะแนวการศึกษาตอระบบทวิภาคี

เพื่อเปนเลิศ (Excellent Model School) 

สาขาวิชาชางยนต 

เฉลี่ยรวม 

90 

 

70 

90 

 

 

76.67 

90 

 

75 

95 

 

 

86.67 

90 

 

80 

100 

 

 

90 

95 

 

80 

100 

 

 

91.67 

100 

 

80 

100 

 

 

93.33 

30,000 

 

20,000 

20,000 

 

 

70,000 

30,000 

 

20,000 

20,000 

 

 

70,000 

30,000 

 

20,000 

20,000 

 

 

70,000 

30,000 

 

20,000 

20,000 

 

 

70,000 

30,000 

 

20,000 

20,000 

 

 

70,000 

ฝายวิชาการ 

10. สถานศึกษาทำความ

รวมมือ (MOU)กับสถาน

ประกอบการ  

 27. จัดทำแผนการเรียนรูรวม

กับสถานประกอบการทุกสาขา

วิชาทุกแหง เตรียมความพรอม

ในการฝกอาชีพและพัฒนาครฝูก

ในสถานประกอบการ 

 

 

 

 

4.4 โครงการทำความรวมมือกับสถานประกอบ

การ 

4.5 โครงการจัดทำแผนการเรียนรูรวมกับสถาน

ประกอบการ 

4.6 โครงการปฐมนิเทศกอนฝกอาชีพ 

4.7 โครงการนิเทศและติดตามผลการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

4.8 โครงการสัมมนาหลังฝกประสบการณ 

4.9 โครงการครูฝกในสถานประกอบการ 

เฉลี่ยรวม 

80 

 

80 

 

100 

80 

 

100 

80 

86.67 

85 

 

85 

 

100 

85 

 

100 

85 

90 

90 

 

90 

 

100 

90 

 

100 

90 

93.33 

100 

 

100 

 

100 

95 

 

100 

95 

98.33 

100 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

100 

100 

30,000 

 

50,000 

 

10,000 

20,000 

 

5,000 

50,000 

165,00

0 

30,000 

 

50,000 

 

10,000 

20,000 

 

5,000 

50,000 

165,00

0 

30,000 

 

50,000 

 

10,000 

20,000 

 

5,000 

50,000 

165,00

0 

30,000 

 

50,000 

 

10,000 

20,000 

 

5,000 

50,000 

165,00

0 

30,000 

 

50,000 

 

10,000 

20,000 

 

5,000 

50,000 

165,00

0 

 

 

 

ฝายวิชาการ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 
 

11. บริการวิชาชีพสูชุมชน

ดวยจิตอาสา ทำดดีวย

หัวใจ 

28. มีจำนวนการใชนวัตกรรม

วิชาชีพ ในการบริการชุมชน 

และจิตอาสา ของสถานศึกษา 

4.10 โครงการ Fix it Center 

4.11 โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปใหม 

4.12 โครงการอาชีวอาสาเทศกาลสงกรานต 

4.13 โครงการชวยเหลือผูประสบภัยทางธรรมชาติ 

4.14 โครงการอาชีวพัฒนา 

4.15 โครงการ อำเภอยิ้ม 

4.16 โครงการจังหวัดเคลื่อนที ่

 

100 

100 

100 

80 

80 

80 

80 

 

100 

100 

100 

85 

85 

90 

85 

 

100 

100 

100 

90 

90 

95 

90 

 

100 

100 

100 

95 

95 

100 

95 

 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

 

240,000 

65,000 

65,000 

100,000 

100,000 

20,000 

20,000 

 

240,000 

65,000 

65,000 

100,000 

100,000 

20,000 

20,000 

 

240,000 

65,000 

65,000 

100,000 

100,000 

20,000 

20,000 

 

240,000 

65,000 

65,000 

100,000 

100,000 

20,000 

20,000 

 

240,000 

65,000 

65,000 

100,000 

100,000 

20,000 

20,000 

 

 

 

ฝายพัฒนา

กิจการนักเรียน

นักศึกษา 

 

 

 

 

พันธกิจท่ี 4 สรางความเขมแข็งในการมีสวนรวมกับเครือขายความรวมมือ 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

  4.17 โครงการสอนหลักสูตรระยะสั้น 

4.18 โครงการสอน 108 อาชีพ 

4.19 โครงการณรงคปองกันโรคระบาด 

 

เฉลี่ยรวม 

100 

100 

90 

 

91 

100 

100 

95 

 

94 

100 

100 

100 

 

96.50 

100 

100 

100 

 

98.50 

100 

100 

100 

 

100 

1,000,000 

150,000 

100,000 

 

1,860,000 

1,000,000 

150,000 

100,000 

 

1,860,000 

1,000,000 

150,000 

100,000 

 

1,860,000 

1,000,000 

150,000 

100,000 

 

1,860,000 

1,000,000 

150,000 

100,000 

 

1,860,000 

ฝายวิชาการ 

ฝายวิชาการ 

ฝายพัฒนา

กิจการนักเรียน

นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาคุณภาพปจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

กลยุทธที ่12 

พัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค

พื้นฐานมี

ประสิทธิภาพ 

29. อาคารเรียนหอง

เรียนหองปฏิบัติการ 

โรงฝกงาน แหลงเรียนรู 

มีความพรอมและพอ

เพียงตอความตองการ

ของผูเรียน 

30. สภาพแวดลอม

อาคารเรียน หองเรียน 

หองปฏิบัติการ โรง

ฝกงาน สิ่งอำนวยความ

สะดวกมีความพรอม

และเพียงพอตอการใช

งานของผูเรียนหรือผูรับ

บริการ 

31. มีการดำเนินงานการ

พัฒนา สภาพแวดลอม 

ภูมิทัศน แหลงเรียนรู โรง

5.1 โครงการสมารททีวีอินคลาสรูม 

(Smart Television in Classroom) 

5.2 โครงการโรงอาหารมาตรฐาน 

5.3 โครงการบริการตูเอทีเอ็ม 

5.4 โครงการศูนยบริการรถยนตและ

ลางอัดฉีด 

5.5 โครงการรานอะไหลรถและ

ปมน้ำมันหยอดเหรียญ 

5.6 โครงการพัฒนาและดูแลสภาพ

แวดลอม ภูมทิัศน ภายในสถานศึกษา 

5.7 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 

หองเรียน หองปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

70 

 

80 

80 

80 

80 

 

80 

 

80 

80 

 

80 

 

 

 

 

75 

 

85 

85 

85 

85 

 

85 

 

85 

85 

 

85 

 

 

 

 

80 

 

90 

90 

90 

90 

 

90 

 

90 

90 

 

90 

 

 

 

 

85 

 

95 

95 

95 

95 

 

95 

 

95 

95 

 

95 

 

 

 

 

90 

 

100 

100 

100 

100 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

 

 

 

 

300,000 

 

100,000 

10,000 

100,000 

100,000 

 

400,000 

 

400,000 

2,000,000 

 

500,000 

 

 

 

 

300,000 

 

100,000 

10,000 

100,000 

100,000 

 

450,000 

 

450,000 

2,000,000 

 

500,000 

 

 

 

 

300,000 

 

100,000 

10,000 

100,000 

100,000 

 

500,000 

 

500,000 

2,000,000 

 

500,000 

 

 

 

 

300,000 

 

100,000 

10,000 

100,000 

100,000 

 

550,000 

 

550,000 

2,000,000 

 

500,000 

 

 

 

 

300,000 

 

100,000 

10,000 

100,000 

100,000 

 

600,000 

 

600,000 

2,000,000 

 

500,000 

 

 

 

 

 

 

ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 
 

ฝกงาน ส่ิงอำนวยความ

สะดวกอยางเปนระบบ 

32. ปรับปรุงสภาพ

แวดลอม ภูมทิัศน 

แหลงเรียนรู โรงฝกงาน 

สิ่งอำนวยความสะดวก

ใหเอื้อตอการจัดการ

เรียนรู 
 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลี่ยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

78 

 

 

 

 

 

 

 

 

83 

 

 

 

 

 

 

 

 

88 

 

 

 

 

 

 

 

 

93 

 

 

 

 

 

 

 

 

98 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,410,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,510,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,610,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,710,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,810,000 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

 33. ปรับปรุงระบบ

ไฟฟาใหเหมาะสมกับ

สภาพการใชงานภายใน

สถานศึกษา 

34. ปรับปรุงระบบ

ประปา น้ำดื่ม น้ำใช ให

เพียงพอตอความ

ตองการของผูใชงาน 

35. ปรับปรุงถนนและ

ทางเดินและระบบ

คมนาคมในสถานศึกษา 

36. ปรับปรุงระบบการ

สื่อสารภายในและ

ภายนอกทีท่ันสมัย 

สะดวก รวดเร็ว 

37.ปรับปรุงระบบความ

ปลอดภัยภายในสถาน

ศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 

5.8 โครงการพัฒนาระบบไฟฟาภายใน

สถานศึกษา 

5.9 โครงการพัฒนาระบบน้ำประปา

ภายในสถานศึกษา 

5.10 โครงการจัดสรางโรงงานผลิตน้ำ

ดื่มคุณภาพภายในสถานศึกษา   

5.11 โครงการ Smart security 

เครื่องสกัดผานเขา-ออกระบบไฟฟา 

5.12 โครงการจัดทำปายจราจร

ภายในสถานศึกษา 

5.13 โครงการจัดหาเครื่องมือสื่อสาร

ประจำแผนก 
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85 

 

85 

 

 

 

95 

 

 

75 

 

95 

 

 

 

 

 

90 

 

90 

 

90 

 

 

 

100 

 

 

80 

 

100 

 

 

 

 

 

95 

 

95 

 

95 

 

 

 

100 

 

 

85 

 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

100 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

90 

 

100 

 

 

 

 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

20,000 

 

 

 

 

 

150,000 

 

150,000 

 

150,000 

 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

20,000 

 

 

 

 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

20,000 

 

 

 

 

 

250,000 

 

250,000 

 

250,000 

 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

20,000 

 

 

 

 

 

300,000 

 

300,000 

 

300,000 

 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลี่ยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

83.33 

 

 

 

 

 

 

88.33 

 

 

 

 

 

 

93.33 

 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

 

 

96.67 

 

 

 

 

 

 

520,000 

 

 

 

 

 

 

670,000 

 

 

 

 

 

 

820,000 

 

 

 

 

 

 

970,000 

 

 

 

 

 

 

1,120,000 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

13 พัฒนาการ

บริหารจัดการดาน

สื่อ แหลงเรียนรู

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

38. พัฒนาแหลงเรียนรู

และศูนยวิทยบรกิาร

อยางเปนระบบ 

39. ศูนยวิทยบรกิารมี

สภาพแวดลอม เอื้อตอ

การศึกษาคนควาตอผู

ใชบริการ 

40. มีหนังสือเรียนและ

ระบบสืบคนที่เพียงพอ

ตอจำนวนผูเรียน 

41. สนับสนุนใหผูเรียน

มีการใชบริการศูนย

วิทยบริการ หองสมุด

อยางตอเนื่อง 

42. ระบบความ

ปลอดภัยในการจัดเก็บ

และรักษาขอมูลภายใน

สถานศึกษา 

5.14 โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนฟรี/

สื่อ On Line 

5.15 โครงการ School theater 

5.16 โครงการจัดเก็บขอมูลและรักษา

ขอมูลดวยระบบออนไลน 

5.17 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและ

ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 

5.18 โครงการอินเตอรเน็ตความเร็ว

สูง 

5.19 โครงการพัฒนาพัสดแุผนกวิชา

(แบบออนไลน) 

5.20 โครงการหองเรียนเฉพาะทาง

ทุกแผนกวิชา 

5.21 โครงการปรับปรุงและพัฒนา

ระบบการเรียนการสอนออนไลน 

5.22 โครงการจัดซื้อครุภัณฑสื่อการ

สอน 

5.23 โครงการปรับปรุงระบบอินเต

อรเน็ตภายในวิทยาลัย 
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200,000 
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200,000 
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100,000 

 

 

200,000 

500,000 
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200,000 

 

500,000 

 

200,000 

10,000 
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200,000 
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ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

 

 

ฝายวิชาการ 

 

 

ฝายวิชาการ 

 

ฝายวิชาการ 

 

ฝายวิชาการ 

ฝายวิชาการ 

 

ฝายวิชาการ 

 

ฝายวิชาการ 

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 
 

43. ปรับปรุงระบบอิน

เทอรเน็ตใหครอบคลุม

พ้ืนท่ีใชงานในสถานศึกษา 

44. ปรับปรุงระบบ

สารสนเทศท่ีเช่ือมโยงการ

บริหารจัดการท้ังภายนอก

และภายในสถานศึกษา 

 

5.24 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด

ภายในสถานศึกษา 
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150,000 
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500,000 

 

150,000 

 

200,000 

 

500,000 

 

150,000 

 

200,000 

 

500,000 

 

150,000 

 

200,000 

 

 

500,000 

 

150,000 

 

200,000 

 

ฝายวิชาการ 

 

ฝายแผนงาน

ฯ 

 

ฝายแผนงาน

ฯ 

 

 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

 45. มีจำนวนหองเรียน 

หองปฏิบัติการทีใ่ชใน

การจัดการเรียนการ

สอนเพียงพอตอจำนวน

นักเรียน นักศึกษา 

ภายในสถานศึกษา 

46. มีหองเรียน หอง

ปฏิบัติการ ที่มรีะบบอิน

เทอรเน็ตความเร็วสูง 

เพียงพอตอจำนวน

นักเรียน นักศึกษา  

ภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลี่ยรวม 
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2,960,000 
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2,960,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,960,000 

 

 

14. จัดระบบการ

ประกันคุณภาพ

ภายใน  

47. วิทยาลัยฯมรีะบบ

การประกันคุณภาพตรง

ตามนโยบายของหนวย

งานตนสังกัด 

5.25 โครงการเตรียมรับการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

5.26 โครงการเตรียมรับการประกัน

คุณภาพภายนอก 
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10,000 
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10,000 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

ฝายแผนฯ 

 

 

ฝายแผนฯ 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 
 

 5.27 โครงการติดตามการดำเนินงาน

ตามแผนงานและโครงการ 

 

 

 

 

 

เฉลี่ยรวม 
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600,000 

5,000 

 

 

 

 

 

600,000 

ฝายแผนฯ 

 

พันธกิจท่ี 6 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

15. พัฒนาการจัดการ

ศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

48. มีแหลงเรียนรูใหมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

49.เปนแหลงเรียนรูของชุมชน

ในการดำเนินงานตามโครงการชี

ววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

50. มีการศึกษาพันธุพืชและ

อนุรักษพันธุพืชทีม่ีในชุมชน

ทองถิ่น 

51.มีแหลงเรียนรูที่เหมาะ

สำหรับการศึกษาและทองเที่ยว

เชิงวิถีธรรมชาติ 

6.1 โครงการชวีวิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

6.2 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

6.3 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

6.4 โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม 

6.5 โครงการทองเที่ยวเชิงเกษตรปลอดภัย 

6.6 โครงการโคกหนองนาโมเดล 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลี่ยรวม 
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96.67 
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565,00
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50,000 
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670,00

0 

50,000 

50,000 

200,000 

20,000 

450,000 

500,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

770,00

0 

50,000 

50,000 

250,000 

20,000 

500,000 

500,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

870,00

0 

- ฝายพัฒนา

กิจการนักเรียน

นักศึกษา 

- ฝายวิชาการ 

- ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 
 

 

 

 

 

 

 
 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 
 

 

 

บทที่ 4 

โครงการและกิจกรรมตามพันธกิจ กลยุทธการพัฒนาการจัดการศึกษา 
  

  การดำเนินงานเพ่ือใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษา การกำหนดจัดทำโครงการตาง ๆ จะกำหนดแยก

 ยอยตาม พันธกิจและกลยุทธ มีดังน้ี 
 

พันธกิจท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากำลงคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะตรงกับความตองการของ  

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

1.2 เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของผูเรียนอาชีวศึกษา  

1.3 เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือ ความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง  

1.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา 

2. กลยุทธ 

พันธกิจท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา มีจำนวน 2 กลยุทธ ดังน้ี 

2.1 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา 

2.1.1 เปาประสงค 

2.1.1.1 ไดพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังนำความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน

ได อยางมีประสิทธิภาพ  

2.1.1.2 ไดพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐาน 

อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา  

2.1.1.3 ผูเรียนจบการศึกษาไปอยางมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของการจัดการ

ศึกษา 

           2.1.2 แผนงานโครงการ 

2.1.2.1 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2.1.2.2 โครงการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานผีมือ 

2.1.2.3 โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือเปนมืออาชีพและความเปนเลิศของ

นักเรียน นักศึกษา 

2.1.2.4 โครงการทดสอบการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-net) 

    2.1.2.5 โครงการติดตามผูสำเร็จการศึกษา 

2.1.2.6 โครงการแนะแนวสัญจรเชิงรุก 

2.1.2.7 โครงการสงเสริมการเปนผูประกอบการ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 



 
 

2.1.2.8 โครงการสงเสริมดายผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 

    2.1.2.9 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

2.1.2.10 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 

2.1.2.11 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 

2.1.2.12 โครงการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

   2.2 กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและประสิทธิผลใหไดประโยชนสูงสุด 

         2.2.1 เปาประสงค 

    2.2.1.1 สงเสริมสนับสนุนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ โครงงานวิทยาศาสตร  

งานนิทรรศการ หุนยนตและงานวิจัย  

2.2.1.2 ไดพัฒนาครูในการนำวิจัยในช้ันเรียนมาพัฒนากระบวนการเรียนรูพัฒนา

และแกไขปญหาของผูเรียน  

2.2.1.3 ไดสงเสริมผูเรียนในการใชความสามารถในดานความรู ทักษะ และการ 

ประยุกตใชในการคิดคนส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมใหม ๆ 

        2.2.2 แผนงานโครงการ 

    2.2.2.1 โครงการแขงขันส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 

2.2.2.2 โครงการประกวดแขงขันทักษะวิชาการในระดับ อศจ. ระดับภาค  

และระดับชาติ 

พันธกิจท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือพัฒนาใหเปนผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ทฤษฎี ทักษะ 

แนวทางปฏิบัติตาง ๆ 

1.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของอาชีวศึกษา ใหสอดคลองตอความตองการของ 

สถานประกอบการ รวมท้ังนำความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. กลยุทธ 

พันธกิจท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีท้ังหมด 3 กลยุทธ ดังน้ี 

       2.1 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ทุกสาขาวิชาอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

  2.1.1 เปาประสงค 

   2.1.1.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะวิชาชีพ  

2.1.1.2 ผูเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิในทักษะวิชาชีพของตนเอง  

2.1.1.3 ผูเรียนไดนำความรูและทักษะวิชาชีพไปปฏิบัติไดจริงตามความตองการ

ของ ตลาดแรงงาน 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

 



 
 

 

   2.1.2 แผนงานโครงการ 

    2.1.2.1 โครงการอบรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.1.2.2 โครงการติดตาม การพัฒนาหลักสูตร 

   2.2 กลยุทธท่ี 4 จัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ โดยนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการ 
สอนทุกสาขาวิชา โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

    2.2.1 เปาประสงค 

2.2.1.1 ไดใชส่ือเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ

ทันสมัย  

2.2.1.2 ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา  

2.2.1.3 ผูเรียนเกิดความรูและทักษะไดตามมาตรฐานการเรียนรู และมี

คุณลักษณะ อันพึงประสงคเปนไปตามเปาหมาย ในศตวรรษท่ี 21 

    2.2.2 แผนงานโครงการ 

           2.2.2.1 โครงการอบรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

2.2.2.2 โครงการอบรมการใชส่ือเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

   2.3 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการชุมชน และตลาดแรงงาน 

    2.3.1 เปาประสงค 

           2.3.1.1 ผูเรียนจบแลวมีงานทำตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียน 

2.3.1.2 ทำใหกิจกรรมของสถานศึกษาและสถานประกอบการดำเนินรวมกัน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3.1.3 เปนสถานศึกษาช้ันนำดานการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

(Excellent Model School) แผนกวิชาชางยนต 

    2.3.2 แผนงานโครงการ 

2.3.2.1 โครงการสำรวจความตองการของชุมชนและตลาดแรงงานตอการ

พัฒนาหลักสูตร 

2.3.2.2 โครงการอบรมวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงดวยรูปแบบท่ี

หลากหลาย 

2.3.2.3 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระบบทวิภาคีแผนกวิชาชางยนต 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

2.3.2.4 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับการพัฒนาทักษะผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

 



 
 

 

พันธกิจท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลาการทางการศึกษา 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนสมรรถนะ มีวิธี 

เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงมีการใชส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีทาง 
การศึกษาแหลงเรียนรูตลอดจนมีการจัดทำงานวิจัยในการแกไขปญหาผูเรียน  

1.2 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการพัฒนา 

สถานศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาล และใชนวัตกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional  
Learning Community :PLC) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

1.3 เพ่ือใหบุคลาการในสถานศึกษาใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

2. กลยุทธ 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีท้ังหมด 3 กลยุทธ  ดังน้ี 

2.1 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาครูใหมีความรูดานวิชาชีพ 

2.1.1 เปาประสงค 

2.1.1.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร

และจัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.1.1.2 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสูงข้ึนตามเปาหมายท่ีวิทยาลัยกำหนด 

    2.1.1.3 ครูผูสอนมีความรู ความเช่ียวชาญดานวิชาชีพ  

   2.1.2 แผนงานโครงการ 

    2.1.2.1 โครงการพัฒนาครูผูสอนดานสาขาวิชาชีพ 

2.1.2.2 โครงการพัฒนาครูผูสอนดานภาษาตางประเทศ 

2.1.2.3 โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

2.1.2.4 โครงการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

  2.2 กลยุทธท่ี 7 พัฒนาครูดวยเทคนิคการเรียนกานสอนท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   2.2.1 เปาประสงค 

2.2.1.1 เพ่ิมศักยภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษา กาวทันเทคโนโลยีและ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

   2.2.2 แผนงานโครงการ 

2.2.2.1 โครงการพัฒนาครูผูสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ 

เรียนการสอน 

 

2.2.2.2 โครงการสรางส่ือ นวัตกรรมส่ิงประดิษฐและเทคโนโลยีทางการ 

ศึกษา 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

 



 
 

2.2.2.3 โครงการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

2.2.2.4 โครงการอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 2.3 กลยุทธท่ี 8 พัฒนาสถานศึกษาโดยใชการบริหารแบบมีสวนรวม 

  2.3.1 เปาประสงค 

2.3.1.1 ไดสงเสริมความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรูและแลกเปล่ียน 

สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวนในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน    

2.3.1.2 ใชนวัตกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community :PLC) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   2.3.2 แผนงานโครงการ 

2.3.2.1 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการและการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาสถาน

ศึกษาและการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

2.3.2.2 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบประกัน 

คุณภาพของสถานศึกษา 

2.3.2.3 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) 

2.3.2.3 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาท่ีทันสมัย 

พันธกิจท่ี 4 การสรางความเขมแข็งในการมีสวนรวมกับเครือขายความรวมมือ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางความเขมแข็งในการมีสวนรวมกับเครือขายความรวมมือ 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือเปดสอนในสาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการของผูเรียนและสถานประกอบการ โดย 

มุงเนนการศึกษาระบบทวิภาคีเปนสำคัญ 

  1.2 เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเปนสำคัญ 

  1.3 เพ่ือสรางความรวมมืออยางตอเน่ืองกับสถานประกอบการและผูมีสวนเก่ียวของในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตการศึกษา 

  1.4 เพ่ือสงเสริมภาพบลักษณท่ีดีของผูเรียนอาชีวศึกษา มุงเนนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิต

 อาสา 

 

 2. กลยุทธ 

  พันธกิจท่ี 4 สรางความเขมแข็งในการมีสวนรวมกับเครือขายความรวมมือ มีท้ังหมด 3 กลยุทธ ดังน้ี 

 

  2.1 กลยุทธท่ี 9 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 

   2.1.1 เปาประสงค 

2.1.1.1 ผลิตพัฒนากำลังคนดานการอาชีศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะทาง 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

 



 
 

2.1.1.2 เปดสอนในสาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการของผูเรียนและสถาน

ประกอบการ เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

   2.1.2 แผนงานโครงการ 

    2.1.2.1 โครงการประชาสัมพันธแนะแนวศึกษาตอระบบทวิภาคี 

2.1.2.2 โครงการติดตามผูสำเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคี 

2.1.2.3 โครงการแนะแนวการศึกษาตอระบบทวิภาคีเพ่ือเปนเลิศ (Excellent 

Model School) สาขาวิชาชางยนต 

  2.2 กลยุทธท่ี 10 สถานศึกษาทำความรวมมือ (MOU)กับสถานประกอบการ 

   2.2.1 เปาประสงค 

2.2.1.1 ผลิตพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความ

ตองการของสถานประกอบการ และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 

2.2.1.2 เปนสถานศึกษาช้ันนำดานการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

(Excellent Model School) แผนกวิชาชางยนต 

   2.2.2 แผนงานโครงการ 

    2.2.2.1 โครงการทำความรวมมือกับสถานประกอบการ 

2.2.2.2 โครงการจัดทำแผนการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ 

2.2.2.3 โครงการปฐมนิเทศกอนฝกอาชีพ 

2.2.2.4 โครงการนิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี 

2.2.2.5 โครงการสัมมนาหลังฝกประสบการณ 

2.2.2.6 โครงการครูฝกในสถานประกอบการ 

  2.3 กลยุทธท่ี 11 ผูเรียนมีจิตอาสา โดยใชวิชาชีพในการบริการชุมชน 

   2.3.1 เปาประสงค 

    2.3.1.1 ผูเรียนไดรับการพันาความรู ความสามารถและทักษะวิชาชีพ 

2.3.1.2 ผูเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิในทักษะวิชาชีพของตนเอง 

 2.3.1.3 ไดพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไดปลูกฝงจิตสำนึก 

และเสริมสรางความเปนพลเมืองและพลโลก 

   2.3.2 แผนงานโครงการ 

    2.3.2.1 โครงการ Fix it Center 

2.3.2.2 โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปใหม 

2.3.2.3 โครงการอาชีวอาสาเทศกาลสงกรานต 

2.3.2.4 โครงการชวยเหลือผูประสบภัยทางธรรมชาติ 

2.3.2.5 โครงการอาชีวะพัฒนา 

2.3.2.6 โครงการ อำเภอย้ิม 

2.3.2.7 โครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี 

2.3.2.8 โครงการสอนหลักสูตรระยะส้ัน 
แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

 



 
 

2.3.2.9 โครงการสอน 108 อาชีพ 

2.3.2.10 โครงการณรงคปองกันโรคระบาด 

พันธกิจท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพปจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาคุณภาพปจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือใหสถานศึกษามีหองเรียน หองปฏิบัติ และหองประกอบ สะอาดและปลอดภัย มีส่ิง 

อำนวย ความสะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี มีสภาพแวดลอมท่ีดี และมีส่ือการเรียนการสอนท่ี 
เอ้ืออำนวยตอการ เรียนรู มีแหลงเรียนรูสำหรับผูเรียน 

  1.2 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ ท้ังดานกำลังคน ทรัพยากรบุคคล 

  1.3 พัฒนาแผนงานโครงการจัดหาส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และทันสมัย 
เอ้ืออำนวยตอการเรียนรูของผูเรียน 

  1.4 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับอาชีวศึกษา 

 2. กลยุทธ 

  พันธกิจท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพปจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา มีท้ังหมด 3 กลยุทธ ดังน้ี 

  2.1 กลยุทธท่ี 12 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ 

   2.1.1 เปาประสงค 

2.1.1.1 ไดบริหารจัดการอาคารสถานท่ี ครุภัณฑ ส่ิงปลูกสราง และภูมิทัศนของ 

วิทยาลัยฯใหมีประสิทธิภาพ  

2.3.1.2 วิทยาลัยมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สวยงาม รมร่ืน เอ้ือตอการเรียนการ

สอน สงผลใหผูเรียนทุกคนเกิดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

2.3.1.3 อาคารเรียนและส่ิงแวดลอมท่ัวไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอม 

ใชงานกิจกรรมตางๆท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอก

หองเรียนไดอยางมี ประสิทธิภาพ  

2.3.1.4 ครูผูเรียน และบุคลากรสามารถใชแหลงเรียนรูท้ังหมดภายในวิทยาลัยใน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2.1.2 แผนงานโครงการ   

2.1.2.1 โครงการสมารททีวีอินคลาสรูม (Smart Television in Class room) 

2.1.2.2 โครงการโรงอาหารมาตรฐาน 

2.1.2.3 โครงการบริการตูเอทีเอ็ม 

2.1.2.4 โครงการศูนยบริการรถยนตและลางอัดฉีด 

2.1.2.5 โครงการรานอะไหลรถและปมน้ำมันหยอดเหรียญ 

2.1.2.6 โครงการจัดสรางโรงงานผลิตน้ำด่ืมคุณภาพภายในสถานศึกษา   

2.1.2.7 โครงการ Smart security เคร่ืองกัดผานเขา-ออกระบบไฟฟา 

2.1.2.8 โครงการจัดทำปายจราจรภายในสถานศึกษา 

2.1.2.9 โครงการจัดหาเคร่ืองมือส่ือสารประจำแผนก 

2.1.2.10 โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน ภายในสถานศึกษา 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

 



 
 

2.1.2.11 โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 

  2.2 กลยุทธท่ี 13 พัฒนาการบริหารจัดการดานส่ือ แหลงเรียนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2.2.1 เปาประสงค 

2.2.1.1 ไดใชส่ือเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัย  

2.2.1.2 ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา  

2.2.1.3 ผูเรียนเกิดความรูและทักษะไดตามมาตรฐานการเรียนรู และมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคเปนไปตามเปาหมาย 

   2.2.2 แผนงานโครงการ 

    2.2.2.1 โครงการหนังสือเรียนระบบอิเล็กทรอนิกส 

2.2.2.2  โครงการ School theater 

    2.2.2.3 โครงการจัดเก็บขอมูลและรักษาขอมูลดวยระบบออนไลน 

2.2.2.4 โครงการอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 

2.2.2.5 โครงการพัฒนาพัสดุแผนกวิชา(แบบออนไลน) 

    2.2.2.6 โครงการหองเรียนเฉพาะทางทุกแผนกวิชา  

2.2.2.7 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน 

2.2.2.8 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑส่ือการสอน 

2.2.2.9 โครงการปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตภายในวิทยาลัย 

2.2.2.10 โครงการติดต้ังกลองวงจรปดภายในสถานศึกษา 

  2.3 กลยุทธท่ี 14 จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน  

   2.3.1 เปาประสงค 

2.3.1.1 วิทยาลัยฯมีระบบการประกันคุณภาพตรงตามนโยบายของหนวยงาน

ตนสังกัด 

   2.3.2 แผนงานโครงการ 

2.3.2.1 โครงการเตรียมรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.3.2.2 โครงการเตรียมรับการประกันคุณภาพภายนอก 

2.3.2.3 โครงการติดตามการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการ  

พันธกิจท่ี 6 การสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองและพลโลกในดานการ เทิดทูน 

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

1.2 เพ่ือสงเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ของผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารถดำรงชีวิตอยางมี 

ความสุขเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. กลยุทธ 

พันธกิจท่ี 6 การสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มี 1 กลยุทธ ดังน้ี 
แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

 



 
 

 2.1 กลยุทธท่ี 15 พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.1.1 เปาประสงค 

2.1.1.1 สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมไทย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2.1.1.2 ไดพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ือใหจบการศึกษาไปอยาง

มี คุณภาพตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา 

   2.1.2 แผนงานโครงการ 

    2.1.2.1 โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

    2.1.2.2 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

    2.1.2.3 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

    2.1.2.4 โครงการขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรม 

    2.1.2.5 โครงการทองเท่ียวเชิงเกษตรปลอดภัย 

    2.1.2.6 โครงการโคกหนองนาโมเดล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5 
แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

 



 
 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
5.1 ภาระงาน การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 

 

           ผูรับผิดชอบ    หลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

   

 

  

 

 

   

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

 



 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 

  1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

  2. ประขุมคณะกรรมการการจัดทำแผนการจัดการศึกษา 

  3. กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

       3.1 ศึกษาและวิเคราะหนโยบายและความตองการในการจัดการศึกษา 

      3.2 ศึกษาและวิเคราะหศักยภาพของสถานศึกษา (SWOT) 

       3.3 กำหนดวิสัยทัศน (Vision) 

       3.4 กำหนดพันธกิจ (mission) 

       3.5 กำหนดกลยุทธ (Strategy) 

  4. จัดทำประชาพิจารณแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

  5. นำเสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

  6. นำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการวิทยาลัย 

  7. จัดทำรูปเลม 

  8. เผยแพรภายในและภายนอกวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและจัดทำโครงการของวิทยาลัยการอาชีพดานซาย 
 

             ผูรับผิดชอบ           หลักฐาน 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

 



 
 

 

 

 

 

   

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

   

 

  

 

 

   

 

 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : แผนปฏิบัติราชการประจำป 

     1. แจกแบบคำขอต้ังงบประมาณรายจายประจำป (โครงการ/สผ.) ใหกับแผนกวิชาหนวยงานภายในวิทยาลัย 

     2. แผนวิชาหรือหนวยงานจัดทำคำขอต้ังงบประมาณรายจายประจำปแลวสงฝายท่ีสังกัด 

    3. ฝายท่ีสังกัดพัฒนาแลว สงงานวางแผนและงบประมาณ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

 



 
 

     4. งานวางแผนและงบประมาณพิจารณาคำของบประมาณรายจายประจำป 

     5. นำเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดทำแผน 

     6. นำเสนอขออนุมัติจากผูอำนวยการ 

     7. จัดทำรูปเลม 

     8. แจกจายใหแผนกวิชาและหนวยงานภายในวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : การตรวจสอบควบคุมการใชจายงบประมาณ 

 

         ผูรับผิดชอบ      หลักฐาน 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

 



 
 

 

 

 

 

   

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : การตรวจสอบควบคุมการใชจายงบประมาณ 

    1. รับบันทึกขอความอนุมัติเบิกจายเงินจากการเงิน 

    2. บันทึกรายการคาใชจายท่ีขออนุมัติเบิกจาย 

    3. เสนอขออนุมัติผูอำนวยการวิทยาลัย 

    4. สงงานการเงินเพ่ือดำเนินการเบิกจายเงิน 

 

 

 
 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : การจัดทำรายงานสรุปการดำเนินการเบิกจายเงินประจำปงบประมาณ 

 

             ผูรับผิดชอบ           หลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

 



 
 

 

 

 

   

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 
 

 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน :จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการเบิกจายเงินประจำปงบประมาณ 

1. สำรวจโครงการในแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณดำเนินการหหรือยัง  

2. ติดตามรายงานผลการดำเนินงานในโครงการ 

3. รวบรวมขอมูลการใชจายเงินในแตละโครงการเม่ือส้ินสุดงบประมาณ 

     3.1 สรุปจำนวนโครงการท่ีดำเนินการแลว และจำนวนโครงการท่ีไมไดดำเนินการ 

     3.2 จำแนกรายจายตามประเภทรายจาย 

     3.3 จำแนกรายจายตามประเภทแหลงเงิน 

     3.4 วิเคราะหและเปรียบเทียบกับปท่ีแลว 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

 



 
 

           - จำนวนโครงการท่ีไดรับอนุมัติโครงการท่ีดำเนินการแลว และไมไดดำเนินการ 

           - รายจายจำแนกตามประเภทรายจาย 

           - รายจายจำแนกตามประเภทแหลงเงิน 

           - ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณตอไป 

4. รายงานสรุปผลการดำเนินการเบิกจายเงินประจำปงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5.2 แผนกำกับ ตรวจสอบ รายงาน 

รายการ ผูรับผิดชอบ ผูเก่ียวของ 

1. ดานการพัฒนาผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาวิชาชีพ - ฝายวิชาการ 

- ฝายบริหารทรัพยากร 

- ฝายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา 

- ฝายแผนงานและความรวมมือ 

- งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอน 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

- แผนกวิชา 

- งานทะเบียน 

- งานประชาสัมพันธ 

- งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
- งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

 



 
 

- งานครูท่ีปรึกษา 

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน - ฝายวิชาการ - งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอน 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

- แผนกวิชา 

3. ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา - ฝายวิชาการ 

- ฝายแผนงานและความรวมมือ 

- งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอน 

- งานวัดผลและประเมินผล 

- แผนกวิชา 

- งานวางแผนและงบประมาณ 

- งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิง

ประดิษฐ 

4. ดานการมีสวนรวม - ฝายวิชาการ 

- ฝายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา 

 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

- งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

- งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

5. ดานปจจัยพ้ืนฐาน - ฝายบริหารทรัพยากร 

- ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

- งานอาคารสถานท่ี 

- งานบุคลากร 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานพัสดุ 

- งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

- งานสงเสริมผลิตผลการคาและ

ประกอบธุรกิจ 

6. ดานสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ฝายวิชาการ 

- ฝายบริหารทรัพยากร 

- ฝายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา 

- งานโครงการพิเศษ 

- งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

- แผนกวิชา 

- งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

- งานประชาสัมพันธ 

- งานบุคลากร 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

 



 
 

 

 

ความโดดเดนของสถานศึกษา  (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 

 

1. รางวัลนักศึกษาพระราชทาน  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประจำป 2554 

2. รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ประจำป 2555 

3. รางวัลนักศึกษาพระราชทาน  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประจำป 2555 

4. รางวัลนักศึกษาพระราชทาน  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจำป 2555 

5. รางวัลนักเรียน  รางวัลพระราชทาน ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจำป 2560 

6. รางวัลกิจกรรมแขงขันทักษะบุกเบิก “สรางหุนจำลอง” ลูกเสือวิสามัญ(หญิง) ระดับชาติ ประจำป 2561  

7. รางวัลสมาชิกดีเดนโครงการภายใตการนิเทศ ระดับชาติ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

   ประจำป 2561  

8. รางวัลผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน (ครูผูสอน) ระดับชาติ ประจำป 2561 
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