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สถานท่ีตั้ง  231 หมู่ 1  ถนนเลย–ด่านซ้าย หมู่ 1 ต าบลโคกงาม อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย  
รหสัไปรษณีย์  42120 

โทรศัพท์  0-4207-8123 
โทรสาร   0-4207-8124 
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สีประจ าวิทยาลัย เหลือง – ทอง 
ปรัชญาของวิทยาลัย ทักษะดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  เลิศล  าวิชา  พัฒนาสังคม 
วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย จัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพได้มาตรฐานสากล  ภายใต้การมีสว่นร่วมตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 
พันธกิจ 1.จัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
 2.บรหิารจัดการศึกษาภายใต้การมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
เอกลักษณ์ การใหบ้ริการวิชาชีพแก่สังคมและชุมชน 
อัตลักษณ์ ผู้เรียนมีจิตอาสาให้บริการ 
 

ประวัติการจัดตั ง  ที่ตั ง  เนื อที ่
  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ตั งอยู่เลขที่ 231 หมู่ 1 ถนนเลย–ด่านซ้าย ต าบลโคกงาม อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย   
ประกาศจัดตั งโดยกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่  11 สิงหาคม พ .ศ .2536 โดยนายสังข์ทอง ศรีธเรศ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสมัยนั น วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายมีเนื อที่ 101 ไร่ และได้ด าเนินการ
ก่อสร้างอาคารต่างๆ ด้วยเงินงบประมาณแปรญัตติเพิ่มเติม พ.ศ. 2536-2538 จ านวนเงิน 27,969,800 บาท  
โดยนายวัชรินทร์  เกตะวันดี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดเลย เขต 1 พรรคประชาธิปัตย์ เป็นผู้แปรญัตติ  
ซึ่งสัญญาการก่อสร้างเริ่มเมื่อวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2537 และสิ นสุดสัญญาเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคมพ.ศ. 2538  
เปิดท าการสอนครั งแรกในปีการศึกษา  2538   

ปัจจุบัน วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้เปิดท าการสอนทั งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) มี 3 ประเภทวิชา คือ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ประเภทวิชาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ และประเภทวิชาคหกรรม  ระดับชั นประกาศนียบัตรวิชชาชีพ (ปวช.) 
เปิดสอนจ านวน 8 สาขางาน  ได้แก่ สาขางานยานยนต์ สาขางานโครงสร้าง สาขางานเครื่องมือกล  สาขางาน
ไฟฟ้าก าลัง สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานบัญชี  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขางานคหกรรมเพื่อ
การโรงแรม ระดับชั นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) เปิดสอนจ านวน 7 สาขางาน ได้แก่ สาขางาน
เทคนิคยานยนต์ สาขางานติดตั งไฟฟ้า สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน สาขางาน

http://www.dansai.ac.th/
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เครื่องมือกล สาขางานการบัญชี และสาขางานการจัดการเพื่อการโรงแรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั น เปิดสอน
หลากหลายสาขาวิชาชีพ ตามความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 
 
การด าเนินงานในปัจจุบัน  ระดบัการศึกษาและสาขางานที่เปิดสอน 

ปีการศึกษา  2558  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้ด าเนินการสอน  ดังรายละเอียดต่อไปนี  
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปิดสอน 8  สาขางาน  คือ  สาขางานยายนต์ สาขางานโครงสร้าง   
     สาขางานเครื่องมอืกล  สาขางานไฟฟ้าก าลงั  สาขางานอิเลก็ทรอนิกส ์ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกจิ         
     สาขางานการบัญชี และสาขางานคหกรรมเพื่อการโรงแรม   
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) เปิดสอน 7 สาขางาน คือ สาขางานเทคนิคยานยนต์   
     สาขางานติดตั งไฟฟ้า  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ สาขางานเครื่องมือกล สาขางานการบญัชี     
     และสาขางานเทคโนโลยสี านักงาน และสาขางานการจดัเพื่อการโรงแรม 
3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั น (หลากหลาย) 
4. หลักสูตรแกนมัธยม  
5. หลักสูตรทวิภาคี 
 
การด าเนินการประกันคุณภาพภายในและการประเมินตนเอง 
  การด าเนินการจัดท าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย   
ได้จัดการประชุมเพื่อพิจารณา ปรึกษาและมีค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการประจ าแต่ละมาตรฐานทุกตัวบ่งชี ที่
เกี่ยวข้อง มีการจัดเอกสารต่างๆ  เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน และจัดท าเครื่องมือการประเมินซึ่งมี
ระดับเกณฑ์คุณภาพ 5 ระดับ พร้อมตัวอย่างกรอบการประเมินให้กับครู–อาจารย์ และบุคลากรตามสายงาน
ต่างๆ  ในสถานศึกษาทุกคน เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดท าและติดตามการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ระยะเวลาด าเนินการตั งแต่ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2558  ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2559 ได้มีการ
ก าหนดเกณฑ์การประกันคุณภาพทุกมาตรฐานในแต่ละตัวบ่งชี ของสถานศึกษาแก่คณะกรรมการต่างๆ ที่
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายแต่งตั ง และได้ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์เป็นที่เรียบร้อย จากผลการประเมิน
ตามมาตรฐาน การอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย จ านวน 8 มาตรฐาน 45 ตัวบ่งชี  สรุปผลได้ดังนี  
 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยการอาชพีด่านซ้าย ประจ าปีการศกึษา 2558 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 
         
มาตรฐานที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 เฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา 
1 5 5 5 5 5 5 5 5 5    5 ดีมาก 
2 4 5 5 5 5        4.80 ดีมาก 

3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4.91 ดีมาก 
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4 5            5 ดีมาก 

5 5 4           4.50 ดีมาก 

6 5 4 5 5         4.75 ดีมาก 

7 5 5           5 ดีมาก 

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 1 - 7 4.85 ดีมาก 
ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ 

8 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5   4.80 ดีมาก 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2558 
สว่นท่ี  1  การจัดการอาชีวศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.85  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
ส่วนท่ี  2  การฝึกอบรมวิชาชีพ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.80  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตอนท่ี  1 
บทน า 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ ตั งอยู่เลขที่ 231 หมู่ 1 ถนนเลย–ด่านซ้าย ต าบลโคกงาม อ าเภอด่านซ้ายจังหวัดเลย   
ประกาศจัดตั งโดยกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2536  โดยนายสังข์ทอง  ศรีธเรศ  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสมัยนั น วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายมีเนื อที่ 101 ไร่ และได้ด าเนินการ
ก่อสร้างอาคารต่างๆ ด้วยเงินงบประมาณแปรญัตติเพิ่มเติม พ.ศ. 2536-2538 จ านวนเงิน 27,969,800 บาท  
โดยนายวัชรินทร์  เกตะวันดี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดเลย เขต 1 พรรคประชาธิปัตย์ เป็นผู้แปรญัตติ  
ซึ่งสัญญาการก่อสร้างเริ่มเมื่อวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2537 และสิ นสุดสัญญาเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคมพ.ศ. 2538  
เปิดท าการสอนครั งแรกในปีการศึกษา 2538   

ปัจจุบัน วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้เปิดท าการสอนทั งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  



 4 

(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) มี 3 ประเภทวิชา คือ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ประเภทวิชาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ และประเภทวิชาคหกรรม  ระดับชั นประกาศนียบัตรวิชชาชีพ (ปวช.) 
เปิดสอนจ านวน 8 สาขางาน  ได้แก่ สาขางานยานยนต์ สาขางานโครงสร้าง สาขางานเครื่องมือกล  สาขางาน
ไฟฟ้าก าลัง สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานบัญชี  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขางานคหกรรมเพื่อ
การโรงแรม ระดับชั นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) เปิดสอนจ านวน 7 สาขางาน ได้แก่ สาขางาน
เทคนิคยานยนต์ สาขางานติดตั งไฟฟ้า สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน สาขางาน
เครื่องมือกล สาขางานการบัญชี และสาขางานการจัดการเพื่อการโรงแรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั น เปิดสอน
หลากหลายสาขาวิชาชีพ ตามความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 
 
การด าเนนิงานในปัจจุบนั 
 

ปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้ด าเนินการสอน ดังต่อไปนี  
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปิดสอน 8  สาขางาน  คือ  สาขางานยายนต์ สาขางานโครงสร้าง   
     สาขางานเครื่องมอืกล  สาขางานไฟฟ้าก าลงั  สาขางานอิเลก็ทรอนิกส ์ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกจิ         
     สาขางานการบัญชี และสาขางานคหกรรมเพื่อการโรงแรม   
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) เปิดสอน 7 สาขางาน คือ สาขางานเทคนิคยานยนต์   
     สาขางานติดตั งไฟฟ้า  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ สาขางานเครื่องมือกล สาขางานการบญัชี     
     และสาขางานเทคโนโลยสี านักงาน และสาขางานการจดัเพื่อการโรงแรม 
3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั น (หลากหลาย) 
4. หลักสูตรแกนมัธยม  
5. หลักสูตรทวิภาคี  

สถานที่ตั้ง 
  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย เลขที่ 231 บ้านโคกงาม หมู่ 1  ถนนเลย-ด่านซ้าย ต าบลโคกงาม 
อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 42120  โทรศัพท์ (042) 078-123  โทรสาร (042) 078-124  มีเนื อที่ 101 ไร่ 
 
งบประมาณ 
 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้รับงบประมาณในการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2558 ดังนี  
 

รายการ งบประมาณปี 2558 
งบด าเนินงาน 4,339,300 
สาธารณูปโภค 350,000 

เงินอุดหนุนฯ 2,732,050 
งบบุคลากร 2,423,640 
งบอุดหนุน(สิ่งประดิษฐ์) 95,000 
อุดหนุนหารายได้ระหว่างเรียน 128,000 

อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ 

อาคารเรียน  3 
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Fix it center 500,000 
งบครุภัณฑ ์ 3,850,500 
เรียนฟรี 15 ปี 1,916,095 

รวม 16,334585 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนนักเรียน นักศึกษา 
   

จ านวนนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
หลักสูตร/ประเภทวิชา 

สาขาวิชา/สาขางาน ระดับชั้น 
จ านวน 
(คน) หลักสูตร ปวช. 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเครื่องกล/สาขางานยานยนต์ ปวช.1 41 
 ปวช.2 35 

ปวช.3 42 
สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ/สาขางานโครงสร้าง ปวช.1 7 
 ปวช.2 13 

ปวช.3 15 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน/สาขางานเครือ่งมอืกล ปวช.1 15 
 ปวช.2 - 

ปวช.3 - 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า/สาขางานไฟฟ้าก าลงั ปวช.1 17 
 ปวช.2 15 

ปวช.3 15 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์/สาขางาน
อิเลก็ทรอนิกส ์

ปวช.1 12 
ปวช.2 7 
ปวช.3 12 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี/สาขางานการบัญชี ปวช.1 28 
  ปวช.2 14 

ปวช.3 24 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ/สาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ปวช.1 12 
ปวช.2 10 
ปวช.3 15 

ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาคหกรรม/สาขางานคหกรรมเพื่อการ
โรงแรม 

ปวช.1 17 
ปวช.2 5 
ปวช.3 17 

รวม ปวช. 388 
 
 
 

หลักสูตร/ประเภทวิชา 
สาขาวิชา/สาขางาน ระดับชั้น 

จ านวน 
(คน) หลักสูตร ปวส. 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเครื่องกล/สาขางานเทคนิคยานยนต์ ปวส.1 11 
ปวส.2 24 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้า/สาขางานติดตั งไฟฟ้า ปวส.1 23 
ปวส.2 28 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์/สาขางานเทคนิค
คอมพิวเตอร ์

ปวส.1 - 
ปวส.2 2 

สาขาวิชาเทคนิคการผลิต/สาขางานเคร่ืองมือกล ปวส.1 - 
ปวส.2 7 

ประเภทวิชาบรหิารธุรกจิ สาขาวิชาการบัญชี/สาขางานการบัญชี ปวส.1 11 
ปวส.2 58 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ/สาขางาน
เทคโนโลยีส านักงาน 

ปวส.1 8 
ปวส.2 13 

ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาคหกรรม/สาขางานการจัดการ 
คหกรรมการโรงแรม 

ปวส.1 5 
ปวส.2 - 

รวม ปวส. 190 
รวมท้ังสิ้น (ปวช. + ปวส.) 578 
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จ านวนบคุลากรวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  ประจ าปีการศกึษา  2558 
 

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผู้บริหารสถานศึกษา      
-  ผู้อ านวยการ - - 1 - 1 
-  รองผู้อ านวยการ -  2 - 2 

รวม 3 
ผู้สอน      
-  ข้าราชการ - 10 1 - 11 
-  พนักงานราชการ - 9 1 - 10 
-  ครูพิเศษสอน - 14 - - 14 
-  ครูพิเศษ - - - - - 
                                                                             รวม 35 
บุคลากรสายสนับสนุน      
-  ข้าราชการ - - - - - 
-  ลูกจ้างประจ า 4 - - - 4 
-  ลูกจ้างช่ัวคราว 6 13 - - 19 
-  ลูกจ้างรายวัน - - - - - 

รวม 23 
รวมทั งสิ น 61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิบริหารสถานศกึษา  วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
ประจ าปีงบประมาณ  2558 
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ผลงานดเีดน่ของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
ปีการศกึษา 2558 

 
ล าดับท่ี ผลงานดีเด่น 

1 รางวัลชนะเลิศคุณภาพงานลกูเสือ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
2 รางวัลชนะเลิศผู้บังคับบญัชาลูกเสือดเีด่น ประเภทผู้บริหาร สถานศึกษาขนาดเล็ก 

ประจ าปีการศึกษา 2558 (ระดับภาค)  
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3 รางวัลชนะเลิศผู้บังคับบญัชาลูกเสือดเีด่น ประเภทครผููส้อน สถานศึกษาขนาดเล็ก 
ประจ าปีการศึกษา 2558 (ระดับภาค) 

4 รางวัลชนะเลิศสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ปีการศึกษา 2558 (ระดับภาค) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตอนท่ี  2 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
  วิสัยทัศน์  “จัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ภายใต้การมีส่วนร่วม
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
ปรัชญาของสถานศึกษา 
  “ทักษะดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม  เลิศล  าวิชา พัฒนาสังคม” คือ ปรัชญาการท างานของ
สถานศึกษาที่ใช้ในการด าเนินงานบรหิารวิทยาลัยตลอดจนการจัดการเรียนการสอน 
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
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พันธกิจ 

1.  จัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล           
2.  บริหารจัดการศึกษาภายใต้การมีส่วนร่วม  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง   

 
เอกลักษณ ์   คือ  การให้บรกิารวิชาชีพแก่สงัคมและชุมชน                                                                                         
 
อัตลกัษณ ์   คือ  ผู้เรียนมจีิตอาสาให้บริการ 
   
 แนวปฏิบัติที่ใช้ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ (ยุทธศาสตร์) 

 

ในการด าเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาขั นต้น วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 
ดังนี  

1. พัฒนาผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ให้มีความรู้ในเชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือท างานในสถานประกอบการจนเป็นที่ยอมรับ หรือ
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ น 

2. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง บริการ
วิชาชีพสู่สังคม 

3. การบริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
มีการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มี
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความสี่ยง มีระบบดูแลผู้เรียน มีการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานที่ มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์ มีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและเงินงบประมาณ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือข่าย 

4. บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องกาของท้องถ่ิน ชุมชน 
5. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยที่เป็นประโยชน์ 

ตลอดจนมีการเผยแพร่ 
6. ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเฝืองไทยและพลโลก ในด้านรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

7. จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด าเนินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

8. จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 



มาตรฐานการประกันคณุภาพภายในวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

 

 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยการด าเนินงานที่เน้นผลงาน
ตามมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการก ากับ  
ดูแล  ตรวจสอบ  และประเมินผล  ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 8 มาตรฐาน 45    
ตัวบ่งชี   ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี  
มาตรฐานท่ี 1  

1.1 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ นไป  
1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน  
1.3 ร้อยละของผูเ้รียนทีผ่่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
1.4 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน   
     อาชีวศึกษา (V-NET) ตั งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัชาติขึ นไป 
1.5 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน 
     อาชีวศึกษา (V-NET) ตั งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัชาติขึ นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
1.6 ร้อยละของผู้ทีผ่่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ 
     หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษารับรอง 
1.7 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกบัแรกเข้า  
1.8 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรืออศึกษาต่อ 
      ภายใน 1 ปี  
1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รบับริการ 

                ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเรจ็การศึกษา  
  
มาตรฐานท่ี 2  

2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลอ้งกบัความ
ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรูร้ายวิชา  
2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
2.5 ระดับคุณภาพในการฝกึงาน  
 
 
 

 มาตรฐานท่ี 3  
3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  
3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา  
3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์  
3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษา  
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3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมลูสารสนเทศของสถานศึกษา  
3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง  
3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน  
3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการ 

ใช้อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบรกิาร  
3.9  ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์   
3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั งใน 

ประเทศ และหรือต่างประเทศ  
 

มาตรฐานท่ี 4  
4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ  

 
 มาตรฐานท่ี 5  

5.1 ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการโครงการ สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ของผู้เรียน  

5.2 ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ของครู  
 
 มาตรฐานท่ี 6  

6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทดิทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  

6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนรุักษ์สิง่แวดล้อม 
6.3 ระดับคุณภาพในการสง่เสรมิด้านกีฬาและนันทนาการ  
6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานท่ี 7  
7.1 ระดับคุณภาพภายในระบบการประกันคุณภาพภายใน  
7.2 ระดับคุณภาพภายในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555  
 

 มาตรฐานท่ี 8  
8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น  
8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลอ้งกบัความ 

ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ  
8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรูร้ายวิชา  
8.4 ระดับคุณภาพในการฝกึอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั น  
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8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั น  
8.6 ร้อยละของครูผูส้อนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั นที่ได้รบัการพัฒนา  
8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  
8.8 ร้อยละของผูส้ าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นที่มีผล คะแนนการฝึกอบรม 

2.00 ขึ นไป   
8.9 ร้อยละของผูส้ าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเรจ็การฝึกอบรมวิชาชีพทีม่ีต่อการน าความรู้ความสามารถ

ไปใช้ประโยชน ์
 
การประเมินตามมาตรฐานการศึกษา 
  

วิธีการด าเนินเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
 

 1.  การวางแผนงานของสถานศึกษา 
ใช้การจัดการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมโดยผู้บริหาร ครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักเรียน   

นักศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ทั งนี สถานศึกษาและชุมชนมีการ
ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานว่าต้องมีการให้เกิดผลสมัฤทธ์ิในด้านใดระดับใด  
มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานส าหรับตัดสินระดับความส าเร็จ มีการวางแผนออกแบบกิจกรรม  
โครงสร้าง เพื่อน าการปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องเป็นผู้สอนแผนการปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการก ากับ
ติดตาม 
 
 
 

2.  การน าแผนสู่การปฏิบัติ    
ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และด าเนินงานตามแผนมีกลไกการก ากับติดตาม   

ตรวจสอบ  จากผู้ที่ ได้รับหมอบหมายเป็นระยะๆ  ตามตารางที่ก าหนด  และมีการรายงานผล
ความก้าวหน้าทั งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการจัดการประชุม 
 

3.  การตรวจสอบการติดตาม     
มีการตามระบบประเมินตนเองแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการสถานศึกษา 

มีการจัดตั งคณะกรรมการควบคุม ก ากับ นิเทศ และประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผล 
ต่อที่ประชุม 
 
 4.  การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
  มีการน าผลประเมินมาจัดท าเป็นรายงานการประเมินตนเอง เผยแพร่ให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ และการจัดประชุมเพื่อระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไป  
หากผลการประเมินปรากฏว่า มาตรฐานการศึกษาด้านใดมีการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด  สถานศึกษาจะให้ผู้เกี่ยวข้องจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง โดยก าหนดยุทธวิธี แผนปฏิบัติการ  
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ระยะเวลาการด าเนินการ  ทรัพยากรที่ ใช้ในการด าเนินงาน  และวิธีการติดตามประเมินผล  
แผนพัฒนาปรับปรุงดังกล่าวจะน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา และขอรับการ
สนับสนุนโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากจ าเป็นต้องใช้ ทรัพยากรในการด าเนินงานและต้องการให้ชุมชน
ช่วยเหลือ 
 

5.  การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด   
สถานศึกษาจะให้ผู้ที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนพัฒนา ปรับปรุง โดยมีการก าหนดยุทธวิธี   

แผนปฏิบัติการ ระยะเวลาการด าเนินการ ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงานและวิธีการติดตาม
ประเมินผล แผนพัฒนาปรับปรุงดังกล่าว จะน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาและขอรับ
การสนับสนุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากจ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรในการด าเนินงานและต้องการให้ชุมชน
ช่วยเหลือ ในแต่ละเดือนวิทยาลัยจัดให้มีการประชุมบุคลากร ครู อาจารย์ เดือนละครั งทั งนี เพื่อ
ตรวจสอบการด าเนินงานและประชุมหารือประเด็นต่างๆ ที่เกิดขึ นเพื่อหาทางแก้ไขและป้องกันปัญหา  
  ในแต่ละภาคเรียนวิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีการประชุมบุคลากร ครู อาจารย์ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในแต่ละภาคเรียนละครั ง และในแต่ละเดือนจัดให้มีการประชุมย่อยของฝ่ายต่างๆ ตาม
ลักษณะงาน ทั งนี เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานและการประชุมหรือประเด็นต่างๆ ที่เกิดขึ นเพื่อหาทาง
แก้ไขและป้องกันปัญหา 

ตอนท่ี  3 
การด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ความตระหนัก (Awareness)  

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้ตระหนักถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ดังนั นจึงได้
ก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติที่จะใหผู้ส้อนทกุท่าน  ต้องท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่จัดท าการ
เรียนการสอนในวิทยาลัยฯ โดยเน้นกระบวนการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากที่สุด และให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด และได้สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงาน
วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม อีกทั งมุ่งสร้างให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มี
บุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี   
 

ตัวบ่งชี้ 
 

ความพยายาม                     
(Attempt)  

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
(Achievement)  

1.1 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ นไป 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครผูู้สอน
ทุกท่านจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ในทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน
พร้อมทั งได้พัฒนาแบบทดสอบหรือ

ร้อยละของผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิ 
เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ นไป จ าแนก
ตามชั นปี ประเภทวิชา 
สาขาวิชา  
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เครื่องมือวัดผลที่มมีาตรฐาน ถูกต้อง
ตามหลกัวิชาการ เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท์ี่
ก าหนด 

คิดเป็นร้อยละ…88.86… 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 
 
 

1.2 ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 

สถานศึกษาน าแบบส ารวจความพงึ
พอใจเก็บข้อมลูตามสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน  
ที่นักเรียน นักศึกษาฝึกงานอยู ่

ระดับความพงึพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน 
ที่มีต่อคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
มีค่าคะแนน...5...  
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

ความพยายาม 
(Attempt)  

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
(Achievement)  

1.3 ร้อยละของผูเ้รียนที่
ผ่านเกณฑก์ารประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ    

สถานศึกษาด าเนินการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อวัดและ
ประเมินผลนกัเรียน นักศึกษา      
ในระดับชั น ปวช.3 และ ปวส.2 
ทุกสาขางาน ทุกปีการศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียนทีผ่่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
คิดเป็นร้อยละ...98.48... 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

1.4 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ี
คะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ตั งแต่ค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติขึ นไป  

สถานศึกษาด าเนินการให้นักเรียน
นักศึกษาเข้าทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 
คิดเป็นร้อยละ...69.92... 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

1.5 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ี
คะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ตั งแต่ระดับ
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ น
ไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

สถานศึกษาด าเนินการให้นักเรียน
นักศึกษาเข้าทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั งแต่
ระดับคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ น
ไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
คิดเป็นร้อยละ...84.75... 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

1.6 ร้อยละของผูเ้รียนที่
ผ่านเกณฑก์ารทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ

สถานศึกษาด าเนินการให้นักเรียน 
นักศึกษา เข้ารับการทดสอบจาก
สถาบันพฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวัด 

ร้อยละของผู้เรียนทีผ่่านเกณฑ์
การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ
หน่วยงานที่คณะกรรมการ
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หน่วยงานที่คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง 
 

ประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง 
คิดเป็นร้อยละ…85… 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

ความพยายาม                     
(Attempt)  

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
(Achievement)  

1.7 ร้อยละของผูส้ าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร
เทียบกับแรกเข้า 
 

สถานศึกษาด าเนินการให้ผูส้อนไป
จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ
เรียนรู ้มีการวัดผลประเมินผลเพื่อให้
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์
การส าเรจ็การศึกษา 

ร้อยละของผู้ส าเรจ็การศึกษา
ตามหลกัสูตรเทียบกบัแรกเข้า 
คิดเป็นร้อยละ...84.31... 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

1.8 ร้อยละของผูส้ าเร็จ
การศึกษาที่ได้งานท า  หรอื
ประกอบอาชีพอสิระ  หรือ
ศึกษาต่อภายใน  1  ปี 
 

สถานศึกษาไดต้ิดตามผู้ส าเรจ็
การศึกษาหลังการจบการศึกษาระยะ
หนึ่ง เพื่อสอบถามข้อมลูการมีงานท า 
การศึกษาต่อของผู้ส าเรจ็การศึกษา 

ร้อยละของผู้ส าเรจ็การศึกษาที่
ได้งานท า หรือประกอบอาชีพ
อิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
คิดเป็นร้อยละ…90… 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

1.9 ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ  
หน่วยงาน หรือสถานศึกษา  
หรือผู้รบับริการที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเรจ็
การศึกษา     

สถานศึกษาส่งแบบสอบถามความพงึ
พอใจที่มีตอ่คุณลักษณะที่พงึประสงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูส้ าเร็จ
การศึกษาไปยังสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานทีม่ีผูส้ าเร็จการศึกษา
จากสถานศึกษา ท างานอยู่ในสถาน
ประกอบการนั นเพื่อน าข้อมลูที่ได้มา
ท าการปรบัปรุงด้านความรู ้ทักษะ  

1.9 ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ หน่วยงาน  
หรือสถานศึกษา หรือ
ผู้รบับริการที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเรจ็การศึกษา  
มีค่าคะแนน...5... 
อยู่ในระดับ...ดีมาก...   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 17 

 
2. มาตรฐานท่ี  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ความตระหนัก (Awareness)  
สถานศึกษามีความมุ่งหวังที่จะเพิม่ขีดความสามารถในทักษะด้านการปฏิบัตงิานให้กบั

นักเรียน นักศึกษา โดยมีแผนในการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ให้สอดคลอ้งกบัความ
ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน โดยจ้างครเูพื่อสอนสอนภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาจีน) ให้กับนกัเรียน นักศึกษา  เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
ความพยายาม                     

(Attempt)  
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

(Achievement)  

2.1 ระดับคุณภาพในการ
ใช้และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้องกบัความต้องการ
ของสถานประกอบการ  
หรือประชาคมอาเซียน 
 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครผูู้สอน
จัดท าแผนการเรียนตามหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะให้สอดคล้องตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน และ
ลงนามท าความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดส่งนักเรียน 
นักศึกษา ฝึกงาน 

ระดับคุณภาพในการใช้และ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้องกบัความ
ต้องการของสถานประกอบการ   
มีค่าคะแนน...4... 
อยู่ในระดับ...ดี... 

2.2 ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้จากรายวิชา 
 

สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนดไว้ มีการนิเทศการเรียนการ
สอน ส่งบันทกึการสอน โครงการ
สอนและแผนจัดการเรียนรู้ตามเวลา
ที่ก าหนด  

ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรูจ้าก
รายวิชา 
มีค่าคะแนน…5… 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

2.3 ระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชา 
 

ผู้สอนไดจ้ัดท าแผนการเรียนการสอน
และถ่ายทอดเนื อหาต่าง ๆ โดยใช้สื่อ
การเรียนการสอนที่หลากหลายใน
การเรียนการสอนการประเมินผล
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 
มีค่าคะแนน...5… 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

ความพยายาม                     
(Attempt)  

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
(Achievement)  

2.4 ระดับคุณภาพในการ
วัดและประเมินผลการ

สถานศึกษามอบหมายให้ครูผูส้อน
จัดท าแผนการเรียนรู้ที่มุง่เน้น

ระดับคุณภาพในการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการ
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จัดการเรียนการสอน
รายวิชา 
 

สมรรถนะอาชีพและบรูณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง โดย
แจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการวัดผลและ
ประเมินผลให้ผูเ้รียนทราบก่อนการ
จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา   

สอนรายวิชา 
มีค่าคะแนน...5... 
อยู่ในระดับ...ดีมาด... 

2.5 ระดับคุณภาพในการ
ฝึกงาน 

สถานศึกษาลงนามความร่วมมือกับ
สถานประกอบการต่างๆ ในการส่ง
นักเรียน นักศึกษาออกฝกึงาน มีการ
นิเทศ ติดตามผล ประเมินผลการ
ฝึกงานของนักเรียน นักศึกษา 

ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
มีค่าคะแนน…5… 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

ความตระหนัก (Awareness) วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ได้มีความตระหนักและให้
ความส าคัญในการจัดการให้ผูเ้รียนได้พบกับอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างสม่ าเสมอเพื่อใหผู้้เรียนสามารถ
ปรึกษาปญัหาเกี่ยวกบัการเรียนกับอาจารยท์ี่ปรึกษาได้และยังให้ความส าคัญถึงเรื่องการตรวจสารเสพ
ติด และส่งเสริมกจิกรรมด้านวิชาการ คุณธรรมคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามอีกด้วย 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
ความพยายาม                    

(Attempt)  
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

(Achievement)  
3.1 ระดับคุณภาพในการ สถานศึกษาด าเนินการแต่งตั ง ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน
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ปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาหรอื
วิทยาลัย ตามที่กฎหมายก าหนด 
และมีการประเมินความพึงพอใจ 
และคุณภาพการปฏิบัตงิาน 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย 
มีค่าคะแนน...5… 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

3.2 ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการบรหิาร
จัดการสถานศึกษา 

สถานศึกษาจัดท าแผนการบรหิาร
จัดการสถานศึกษา โดยผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ชุมชนและ
องค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแผนปฏิบัติงาน 

ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการบรหิารจัดการ
สถานศึกษา 
มีค่าคะแนน...5... 
อยู่ในระดับ....ดีมาก... 

3.3 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาสถานศึกษาตาม 
อัตลักษณ์ 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ผู้เรียนมี
จิตอาสาให้บริการ ซึง่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย โดยครู 
และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการก าหนดอัตลักษณ์  

ระดับคุณภาพในการพฒันา
สถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
มีค่าคะแนน…5… 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

3.4 ระดับคุณภาพในการ
บริหารงานและภาวะผู้น า
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา มี
ส่วนร่วมในการบรหิารจัดการศึกษา 
โดยก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะสั น 3-5 
ปี แผนปฏิบัติการประจ าป ี

ระดับคุณภาพในการบริหารงาน
และภาวะผู้น าของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 
มีค่าคะแนน…5… 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
วิธีด าเนินการ                     

(Attempt)  
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

(Achievement)  

3.5 ระดับคุณภาพในการ
บรหิารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีการแต่งตั งผูร้ับผิดชอบ
และด าเนินโครงการตามทีก่ าหนดไว้
ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีข้อมูล
สถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน พฒันา
และปรับปรงุข้อมลูอย่างต่อเนื่อง 

ระดับคุณภาพในการบรหิาร
จัดการระบบฐานข้อมลู
สารสนเทศของสถานศึกษา 
มีค่าคะแนน...4... 
อยู่ในระดับ...ดี... 

 3.6 ระดับคุณภาพในการ
บรหิารความเสี่ยง 

สถานศึกษาแต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวกบัการ
บรหิารความเสี่ยง เช่น โครงการ
ตรวจสุขภาพและสารเสพติด 
โครงการตรวจหอพกั โครงการขับข่ี

ระดับคุณภาพในการบรหิาร
ความเสี่ยง 
มีค่าคะแนน...5... 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 
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ปลอดภัย โครงการพบครทูี่ปรึกษา 

3.7 ระดับคุณภาพในการ
จัดระบบดูแลผูเ้รียน   

สถานศึกษาด าเนินงานตามนโยบาย 
แผนงาน โครงการ กจิกรรม แต่งตั ง
ครูที่ปรึกษาเพือ่ให้ค าปรึกษาในด้าน
ต่างๆ หลงัเลิกแถวทุกวัน อย่างน้อย
สัปดาหล์ะ 1 ครั ง ภาคเรียนละ 18 
ครั ง รวม 36 ครั งต่อปีการศึกษา 

ระดับคุณภาพในการจัดระบบ
ดูแลผู้เรียน 
มีค่าคะแนน...5... 
อยู่ในระดับ...ดีมาก...   

3.8 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อม  และภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษาและ
การใช้อาคารสถานที่  
ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

สถานศึกษาด าเนินงานตามนโยบาย 
แผนงาน โครงการ กจิกรรม ที่
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เช่น โครงการปรบัปรุงภูมทิัศน์ 
โครงการซ่อมแซมอาคารเรียน 
โครงการสร้างห้องน  านกัเรียน 
นักศึกษา 

ระดับคุณภาพในการพฒันาและ
ดูแลสภาพแวดล้อม  และภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้
อาคารสถานที่  ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝกึงาน  
ศูนย์วิทยบริการ 
มีค่าคะแนน...5… 
อยู่ในระดับ...ดีมาก...   

 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

ความพยายาม                     
(Attempt)  

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
(Achievement)  

3.9 ระดับคุณภาพในการ
บรหิารจัดการวัสดุ 
อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และ
คอมพิวเตอร ์
 

สถานศึกษาด าเนินงานตามนโยบาย 
แผนงาน โครงการ กจิกรรม ที่ก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี เช่น 
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ทาง
คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์แผนกวิชาต่างๆ 
และวัสดุอปุกรณ์ส านักงาน 

ระดับคุณภาพในการบรหิาร
จัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  
และคอมพิวเตอร ์
มีค่าคะแนน...5... 
อยู่ในระดับ...ดีมาก...   

3.10 ระดับคุณภาพใน
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาตนเองทางด้าน
วิชาการหรือ วิชาชีพ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

ระดับคุณภาพในการพฒันาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
มีค่าคะแนน...5... 
อยู่ในระดับ...ดีมาก...   

3.11 ระดบัคุณภาพใน
การบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

สถานศึกษาด าเนินการบรหิารการเงิน
และงบประมาณสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ได้ก าหนด
เอาไว้ 

ระดับคุณภาพในการบรหิาร
การเงินและงบประมาณ 
มีค่าคะแนน...5… 
อยู่ในระดับ...ดีมาก...  

3.12 ระดบัคุณภาพใน สถานศึกษาด าเนินงานตามนโยบาย ระดับคุณภาพในการระดม
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การระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษา  
กับเครือข่ายทั งในประเทศ
และหรือต่างประเทศ 

แผนงาน โครงการต่างๆ ที่เกี่ยวกบัการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษาร่วมกับเครอืข่ายต่างๆ ทั ง
ภาครัฐและเอกชน เช่น โครงการลง
นามความร่วมมือกบัสถาน
ประกอบการ จัดหาผูเ้ช่ียวชาญด้าน
ภาษามาพัฒนานักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากรเพือ่เตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 

ทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษา  กับเครือข่ายทั งใน
ประเทศและหรือต่างประเทศ 
มีค่าคะแนน…5… 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

 
 

 

มาตรฐานท่ี 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

ความตระหนัก (Awareness)  

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายตระหนักและให้ความส าคัญในกจิกรรม/โครงการงานบรกิารชุมชน 
ให้บรกิารวิชาชีพ ฝึกทักษะวิชาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนเพื่อใหป้ระชาชนในชุมชนท้องถ่ินใหม้ีความรู้ 
ความสามารถ ในการประกอบวิชาชีพ สามารถเลี ยงชีพได้อย่างพอเพียง 
 

ตัวบ่งชี้ ความพยายาม                     
(Attempt)  

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
(Achievement)  

4.1 ระดับคุณภาพในการ
บรหิารจัดการจัดการการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 

สถานศึกษาเนินการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรมอาชีพระยะสั น โครงการ 
108 อาชีพ จัดฝึกอาชีพนักเรียนและ
ชุมชน ให้กับประชาชนที่สนใจทั งใน
และนอกสถานศึกษา โครงการร่วม
ด้วยช่วยประชาชน โครงการขยาย
บทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพือ่ชุมชน 
(Fix it center)  

ระดับคุณภาพในการบรหิาร
จัดการจัดการการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 
มีค่าคะแนน...5... 
อยู่ในระดับ...ดีมาก...   
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มาตรฐานท่ี 5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
 
ความตระหนัก (Awareness)  

วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีแผนและงบประมาณ ที่สนบัสนุน ส่งเสรมิคร ูบุคลากร  
และผูเ้รียน ทั งระดบั ปวช. และระดบั ปวส. ทุกหลักสูตร ให้มีการสร้างและพฒันานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ ์งานวิจัย และโครงงานวิทยาศาสตร ์โครงงานวิทยาศาสตรป์ระยกุต์ให้น าไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ และ/หรือ การพฒันาชุมชน ท้องถ่ิน และประเทศ
ซึ่งน าไปสู่การแข่งขันระดับชาติ เช่น ก าหนดแผนการเรียนในระดับ ปวช. ชั นปีที่ 3 และระดบั ปวส.
ชั นปีที่ 2  ต้องลงทะเบียนในรายวิชาโครงงาน หรือการจัดตั งทีมผู้เรียนที่มีความสนใจร่วมกันในการ
สร้างสิ่งประดิษฐ์สง่เข้าร่วมประกวดในระดับภาคและระดบัประเทศ หรือการจัดตั งทีมผู้เรียนที่มีความ
สนใจในเรื่องนวัตกรรมหุ่นยนต์ เป็นต้น และยังได้ด าเนนิการเผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสารเกี่ยวกับการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ ์ งานวิจัย  และโครงงานที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ด้วยวิธีการและช่องทางทีห่ลากหลาย  เช่น  การจัดนิทรรศการ  
ทางอินเทอรเ์น็ต (http//www.dansai.ac.th)  วิทยุเพื่อการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย     
(FM 101.50 MHz.)  
 

ตัวบ่งชี้ ความพยายาม                     
(Attempt)  

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
(Achievement)  

5.1 ระดับคุณภาพในการ
บรหิารจัดการโครงการ  

สิ่งประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์  หรืองานวิจัย
ของผู้เรียน 
 
 

สถานศึกษามอบหมายให้ครูผูส้อนที่
รับผิดชอบการสอนรายวิชาปฏิบัติทุก
รายวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
รายวิชา โครงงาน ได้ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้คิดสร้าง และพฒันา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานวิจัย และ
โครงงาน ให้เป็นระบบที่ถูกต้อง เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียน 
การสอน อ านวยความสะดวกใน
ชีวิตประจ าวัน การประกอบอาชีพ 

ระดับคุณภาพในการบรหิาร
จัดการโครงการ  สิง่ประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย
ของผู้เรียน 
มีค่าคะแนน...5... 
อยู่ในระดับ...ดีมาก...   
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หรือน าไปสู่การแข่งขันระดบัชาติ 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ ความพยายาม                     
(Attempt)  

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
(Achievement)  

5.2 ระดับคุณภาพในการ
บรหิารจัดการนวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์  หรืองานวิจัย
ของคร ู

สถานศึกษาด าเนินงานตามนโยบาย 
แผนงาน โครงการต่างที่ก าหนดไว้ 
โดยส่งเสริม สนบัสนุน ให้ครู จัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ที่มี
ประโยชน์ในวิชาชีพ และน าไป
เผยแพร่ระดบัชาติ 

ระดับคุณภาพในการบรหิาร
จัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ ์ 

งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย
ของคร ู
มีค่าคะแนน...4… 
อยู่ในระดับ...ดี... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 6  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 



 24 

 
ความตระหนัก (Awareness)  

ผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  ได้จัดประชุมสร้างความเข้าในและวางแผนร่วมกัน     
กับบุคลากรในการบริหารสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและตรวจสอบได้ สอดคล้อง      
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์เพื่อการบริหารสถานศึกษาซึ่งจะน าไปสู่การบรรลุผล    
ตามข้อก าหนดในมาตรฐานอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

ความพยายาม                     
(Attempt)  

ผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

(Achievement)  
6.1 ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตส านึกด้านการ  

รักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย ์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข  และทะนบุ ารงุ
ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม   

สถานศึกษาก าเนินการตามนโยบาย 
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมที่
ก าหนดไว้ เช่น โครงการวันพ่อ
แห่งชาติ โครงการวันแม่แห่งชาติ 
โครงการปลูกต้นไม้ โครงการสวด
มนต์ยาวเช้าวันพฤหัส โครงการ
เยาวชนต้นแบบคนดีศรีโคกงาม 
โครงการหนึง่ใจให้ธรรมะ 
โครงการสบืสานประเพณีผีตาโขน 

ระดับคุณภาพในการปลกูฝงั
จิตส านึกด้านการรกัชาติ  

เทิดทูนพระมหากษัตริย ์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข  และทะนบุ ารงุศาสนา  

ศิลปะ  วัฒนธรรม   
มีค่าคะแนน...5... 
อยู่ในระดับ...ดีมาก...   

6.2 ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

สถานศึกษาก าเนินการตามนโยบาย 
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมที่
ก าหนดไว้ เช่น โครงการปลูกต้นไม ้

ระดับคุณภาพในการปลกูฝงั
จิตส านึกด้านการอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อม 
มีค่าคะแนน...4... 
อยู่ในระดับ...ดี...   

6.3 ระดับคุณภาพในการ
ส่งเสริมด้านกีฬาและ
นันทนาการ  

สถานศึกษาด าเนินการตามนโยบาย 
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมที่
ก าหนดไว้ เช่น โครงการกีฬาส ี

ระดับคุณภาพในการส่งเสริม
ด้านกีฬาและนันทนาการ  
มีค่าคะแนน...5… 
อยู่ในระดับ...ดีมาก...   

 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

ความพยายาม                     
(Attempt)  

ผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

(Achievement)  
6.4 ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตส านึกด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกจิ

สถานศึกษาก าเนินการตามนโยบาย 
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมที่
ก าหนดไว้ โดยการสร้างความรู้ความ

ระดับคุณภาพในการปลกูฝงั
จิตส านึกด้านปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
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พอเพียง เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง เช่น ด าเนินโครงการต่างๆ 
ที่มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงมาร่วมด้วย 

มีค่าคะแนน...5… 
อยู่ในระดับ...ดีมาก...   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

ความตระหนัก (Awareness)  

ฝ่ายบริหารวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายตระหนกัถึงการประกนัคุณภาพภายในวิทยาลัย     
การอาชีพด่านซ้ายอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีระบบการพฒันาคุณภาพ ติดตามคุณภาพ การจัดการประกัน
คุณภาพ โดยได้มีก าหนดระเบียบ  วิธีการ ขั นตอน บุคลากร งบประมาณ และระยะเวลาในการท างาน
ประกันคุณภาพ ตลอดจนประเมินผล และการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ซึ่งจะสง่ผลต่อผู้เรียนและผู้ส าเรจ็การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย  ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ น 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

ความพยายาม                     
(Attempt)  

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
(Achievement)  
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7.1 ระดับคุณภาพในระบบ
การประกันคุณภาพภายใน 
 
 

สถานศึกษาแต่งตั งคณะกรรมการ
เพื่อด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และรายงานผล
ต่อหน่วยงานต้นสงักัด เพื่อน าผลการ
ประเมินมาใช้พฒันาปรับปรุงการ
บรหิาร รวมทั งเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน และมีการน าผลการ
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร
และนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ระดับคุณภาพในระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 
มีค่าคะแนน...5… 
อยู่ในระดับ...ดีมาก...   

7.2 ระดับคุณภาพในการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 
 
 

สถานศึกษาจัดระบบการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา โดยใช้ 
ผลการประเมินตนเองและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกเป็นฐาน 
ในการปฏิบัตงิาน มีค าสั่งแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินงานโดยให้ครู
และบุคลากรรับผิดชอบ มีค าสัง่
แต่งตั งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล 

ระดับคุณภาพในการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มีค่าคะแนน...5… 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

 
 
มาตรฐานท่ี 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

ความตระหนัก (Awareness)  
 สถานศึกษาก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั นของสถานศึกษา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทั งภาครัฐและภาคเอกชน 

ตัวบ่งชี้ 
 

ความพยายาม                    
(Attempt)  

ผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

(Achievement)  
8.1 ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนบรหิารจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั น 

สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั นของสถานศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่

ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนบรหิารจัดการฝกึอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 
มีค่าคะแนน...5... 
อยู่ในระดับ...ดีมาก...   
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เกี่ยวข้อง ทั งภาครัฐและเอกชน และ
ด าเนินการตามแผน มีการตอดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลเพือ่การ
ปรับปรงุและจัดท ารายงานประจ าปี 

8.2 ระดับคุณภาพในการใช้
และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้องกบัความต้องการ
ของชุมชน   

สถานศึกษาด าเนินการตามนโยบาย 
แผนงาน โครงการทีส่ถานศึกษาได้
ส ารวจข้อมูลที่จะจัดการฝึกอบรมใน
สถานศึกษา มีการพฒันาหลักสูตร
ร่วมกับสถานประกอบการ ให้ความ
ร่วมมือกบัชุมชน สถานประกอบการ 
มีการใช้และประเมินหลกัสูตรฐาน
ฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้ว
ไม่เกิน 2 ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ 
50 ของจ านวนรายวิชาที่จัดการ
ฝึกอบรม  

ระดับคุณภาพในการใช้และ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้องกบัความ
ต้องการของชุมชน   
มีค่าคะแนน...5... 
อยู่ในระดับ...ดีมาก...   

 

ตัวบ่งชี้ 
 

ความพยายาม                    
(Attempt)  

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
(Achievement)  

8.3 ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการเรียนรู้
รายวิชา 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครผูู้สอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั น จัดท า
แผนการจัดการเรียนรูร้ายวิชาด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณา
การคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ทกุ
รายวิชาที่สอน  

ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการเรียนรู้รายวิชา 
มีค่าคะแนน...4... 
อยู่ในระดับ...ดี... 

8.4 ระดับคุณภาพในการ
ฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั น 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครผูู้สอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั นจัดการฝึก
แบรมตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม ก าหนดและแจ้ง
หลักเกณฑ์วิธีการวัดและประเมินผล 
และน าผลจากการวัดและประเมินผล
ไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารบั
การฝกึอบรม 

ระดับคุณภาพในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 
มีค่าคะแนน...4... 
อยู่ในระดับ...ดี...   
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8.5 ระดับคุณภาพในการ
ระดมทรัพยากรในการ
จัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั น 

สถานศึกษาด าเนินการตามนโยบาย 
แผนงาน โครงการระดมทรัพยากรใน
การจัดการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพ
ระยะสั น จัดหาภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวฒุ ิเป็นวิทยากร
หรือร่วมเป็นผู้สอน จัดหาสถาน
ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการฝึกอบรมได้รับการสนับสนุน 
งบประมาณ วัสด ุอุปกรณ์ ครุภัณฑ ์
และมีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานเพื่อการปรับปรุง 

ระดับคุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั น 
มีค่าคะแนน...5... 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

ความพยายาม                    
(Attempt)  

ผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

(Achievement)  
8.6 ร้อยละของครูผูส้อน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั น
ที่ได้รับการพฒันา 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครผูู้สอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั นเข้ารับการ
พัฒนาด้านวิชาชีพที่สอดคล้อง
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั นรายวิชา ที่
รับผิดชอบเทียบกบัครผูู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั นทั งหมดในสถานศึกษา 

ร้อยละของครผููส้อนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั นที่ได้รบัการ
พัฒนา 
ร้อยละ...100... 
มีค่าคะแนน...5... 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

8.7 ระดับคุณภาพในการ
บรหิารการเงินและ
งบประมาณ 

สถานศึกษาด าเนินการตามนโยบาย 
แผนงาน โครงการ มีการบริหาร
งบด าเนินการด้านการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั น ในด้านวัสดุ
ฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั ง
ค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากรหรือ
ร่วมเป็นผูส้อน  

ระดับคุณภาพในการบรหิาร
การเงินและงบประมาณ 
มีค่าคะแนน...5… 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

8.8 ร้อยละของผูส้ าเร็จ
การฝกึอบรมหลกัสูตร
วิชาชีพระยะสั นที่มผีล
คะแนนการฝกึอบรม 2.00
ขึ นไป 

สถานศึกษาด าเนินการจัดท าข้อมลู
ผู้ส าเรจ็การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั นที่มผีลการฝึกอบรม 2.00 ขึ น
ไป  

ร้อยละของผู้ส าเรจ็การ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั นที่มผีลคะแนนการฝึกอบรม 

2.00ขึ นไป 
ร้อยละ...100.. 
มีค่าคะแนน...5... 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรมตามหลกัสูตร

สถานศึกษาด าเนินการจัดท าข้อมลู
ผู้ส าเรจ็การฝึกอบรมตามหลักสูตร

ร้อยละของผู้ส าเรจ็การ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับ
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เทียบกับแรกเข้า เทียบกับผู้ลงทะเบียนเข้ารับการ
ฝึกอบรมแรกเข้าของรุ่นนั น 

แรกเข้า 
ร้อยละ...100.. 
มีค่าคะแนน...5… 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
ความพยายาม                    

(Attempt)  
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

(Achievement)  
8.10 ระดบัความพึงพอใจ
ของผูส้ าเร็จการฝกึอบรม
วิชาชีพที่มีต่อการน า
ความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน ์

สถานศึกษาด าเนินการตามนโยบาย 
แผนงาน โครงการ เพือ่ประเมิน
ความพึงพอใจ โดยก าหนดกลุม่
ตัวอย่าง สร้างเครื่องมือเพื่อเก็บ
ข้อมูลแล้วน ามาวิเคราะหโ์ดย
พิจารณาจากภาพรวมของ
สถานศึกษา 

ระดับความพงึพอใจของผูส้ าเร็จ
การฝกึอบรมวิชาชีพที่มีต่อการ
น าความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน ์
มีค่าคะแนน...5... 
อยู่ในระดับ...ดีมาก... 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 30 

ตอนท่ี  4 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 

ประจ าปีการศึกษา  2558 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

ระดับคะแนน ข้อมูล/หลักฐาน
สนับสนนุ 5 4 3 2 1 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ นไป 

4.51-5.00 = ดีมาก 
3.51-4.50 = ด ี
2.51-3.50 = พอใช้ 
1.51-2.50= ต้องปรับปรุง 
0.00-1.50= ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ร้อยละ 88.86   

   -งานทะเบียน 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 1.1 

1.2 ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 

ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(5) = ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(4) = ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(3) = พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(2) = ต้องปรับปรุง
ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น(1)และ

มีผลตาม(5) 
 

  

   -งานทวิภาคี 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 1.2 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

4.51-5.00 = ดีมาก 
3.51-4.50 = ด ี
2.51-3.50 = พอใช้ 
1.51-2.50= ต้องปรับปรุง 
0.00-1.50= ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ร้อยละ 98.48  

    -งานวัดผลฯ 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 1.3 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET)  ตั งแต่ค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติขึ นไป 

4.51-5.00 = ดีมาก 
3.51-4.50 = ด ี
2.51-3.50 = พอใช้ 
1.51-2.50= ต้องปรับปรุง 
0.00-1.50= ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ร้อยละ 69.92      

-งานวัดผลฯ 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 1.4 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

ระดับคะแนน ข้อมูล/หลักฐาน
สนับสนนุ 5 4 3 2 1 

1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา   

4.51-5.00 = ดีมาก 
3.51-4.50 = ด ี
2.51-3.50 = พอใช้ 
1.51-2.50= ต้องปรับปรุง 

ร้อยละ 84.75   

  
 
 
 

 

-งานวัดผลฯ 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 1.5 
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(V-NET)  ตั งแต่ค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติขึ นไปใน
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

0.00-1.50= ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ
หน่วยงานที่คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน
การอาชีวศึกษารับรอง 

4.51-5.00 = ดีมาก 
3.51-4.50 = ด ี
2.51-3.50 = พอใช้ 
1.51-2.50= ต้องปรับปรุง 
0.00-1.50= ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ร้อยละ 85   

  

 

-งานวัดผลฯ 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 1.6 

1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร
เทียบกับแรกเข้า 

4.51-5.00 = ดีมาก 
3.51-4.50 = ด ี
2.51-3.50 = พอใช้ 
1.51-2.50= ต้องปรับปรุง 
0.00-1.50= ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ร้อยละ 84.31   

  

 

-งานทะเบียน 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 1.7 

1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่ได้งานท า  
หรือประกอบอาชีพอิสระ  
หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

4.51-5.00 = ดีมาก 
3.51-4.50 = ด ี
2.51-3.50 = พอใช้ 
1.51-2.50= ต้องปรับปรุง 
0.00-1.50= ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ร้อยละ 90   

  

 

-งานแนะแนวฯ 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 1.8 

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                       

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

ระดับคะแนน ข้อมูล/หลักฐาน
สนับสนนุ 5 4 3 2 1 

1.9 ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ  
หน่วยงาน หรือ
สถานศึกษา หรือ  

ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(5) = ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(4) = ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(3) = พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(2) = ต้องปรับปรุง
ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1)และ

มีผลตาม(5) 
   

 

 

-งานแนะแนวฯ 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 1.9 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  1  มีค่าคะแนนอยู่ในระดับ  5.00 

 
สรุปจุดเด่น จุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
จุดเด่น 
 1. นักเรียน นักศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพจ านวนมาก 

2. นักเรียน นักศึกษา ผ่านการทดสอบมาตรฐานอาชีพจากศูนย์พัฒนาฝมีือแรงงานจังหวัดเลย
ซึ่งเป็นสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
รับรอง 

 
จุดท่ีต้องพัฒนา 
 1. จ านวนผู้ที่ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  และผู้ทีท่ดสอบทาง 
การศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ผ่านเกณฑ์ต่ า 
 2. ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรมจี านวนน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนแรกเข้า 
 
 
 
 
 
  

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  2  ด้านหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

ระดับคะแนน ข้อมูล/หลักฐาน
สนับสนนุ 5 4 3 2 1 

2.1 ระดับคุณภาพในการ
ใช้และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการ  หรือ
ประชาคมอาเซียน 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
(2) (3) (4) และ (5) 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
(2) (3) และ (4) = ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
(2) และ (3) = พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
และ (2) = ปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)  
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
(2) (3) และ 

(4) 
 

     

-งานหลักสูตร 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 2.1 

2.2 ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการจัดการ

ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(5) = ดีมาก 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1)และ

  
  

 
-งานหลักสูตร 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 2.2 
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เรียนรู้รายวิชา 
 

ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(4) = ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(3) = พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(2) = ต้องปรับปรุง
ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

มีผลตาม(5) 
 

2.3 ระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชา 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
= ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 
 
 

  

  

 

-งานหลักสูตร 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 2.3 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

ระดับคะแนน ข้อมูล/หลักฐาน
สนับสนนุ 5 4 3 2 1 

2.4 ระดับคุณภาพในการ
วัดผลและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชา 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
= ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ   

 
 
 

 

 

-งานวัดผลและ
ประเมินผล 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 2.4 

2.5 ระดับคุณภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
= ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 
 
 

     

-งานทวิภาคี 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 2.5 

สรุปผลการประเมินตามาตรฐานที่ 2 มีค่าคะแนนอยู่ในระดับ  4.80 
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สรุปจุดเด่น จุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี  2  ด้านหลักสูตรการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 
จุดเดน่ 
 1.สถานศึกษาด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนใหม้ีคุณภาพ  
 2.สถานศึกษาให้บริการวิชาชีพทีส่่งเสริมการพัฒนาทักษะของผูเ้รียน  
 3.สถานศึกษาด าเนินการส่งนกัเรียน นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ หน่วยงาน โดย
บันทึกความร่วมมือกบัสถานประกอบการ เช่น บริษัทซีพีออล์ล จ ากัด บริษัทบ-ีควิก จ ากัด ฯลฯ และ
มีการประเมินความพึงพอใจในการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษา 
จุดท่ีต้องพัฒนา 
 1.การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

ระดับคะแนน ข้อมูล/หลักฐาน
สนับสนนุ 5 4 3 2 1 

3.1 ระดับคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย 
 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
= ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 
 

 

     

-งานบุคลากร 
-งานบริหารทั่วไป 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 3.1 

3.2 ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5) 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
(3) และ (4) = ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
และ (3) = พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ 
(2) = ปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)  
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 
 

 

     

-งานวางแผนฯ 
-แฟ้มตัวบ่งชี่ที่ 3.2 

3.3 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาสถานศึกษาตาม 
อัตลักษณ์ 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5) 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

     

-งานวางแผนฯ 
-แฟ้มตัวบ่งชี่ที่ 3.3 



 35 

(3) และ (4) = ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
และ (3) = พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ 
(2) = ปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)  
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

ระดับคะแนน ข้อมูล/หลักฐาน
สนับสนนุ 5 4 3 2 1 

3.4 ระดับคุณภาพในการ
บริหารงานและภาวะผู้น า
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
= ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ข้อ 
 

     

-งานวางแผนฯ 
-แฟ้มตัวบ่งชี่ที่ 3.4 

3.5 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
= ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 4 ข้อ 
 

 

     

-งานศูนย์ข้อมูลฯ 
-แฟ้มตัวบ่งชี่ที่ 3.5 

3.6 ระดับคุณภาพในการ
บริหารความเสี่ยง 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5) 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
(3) และ (4) = ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
และ (3) = พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ 
(2) = ปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)  
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 
 

 

     

-งานปกครอง 
-แฟ้มตัวบ่งชี่ที่ 3.6 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

ระดับคะแนน ข้อมูล/หลักฐาน
สนับสนนุ 5 4 3 2 1 

3.7 ระดับคุณภาพในการ
จัดระบบดูและผู้เรียน 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
=ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 
 

 

     

-งานครูที่ปรึกษา 
-แฟ้มตัวบ่งชี่ที่ 3.7 

3.8 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อม และภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษาและ
การใช้อาคารสถานที่  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการ 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
= ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

 
 

     

-งานอาคารฯ 
-แฟ้มตัวบ่งชี่ที่ 3.8 

3.9 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการวัสดุ  
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ 
 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
= ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

 
 

     

-งานพัสดุ 
-แฟ้มตัวบ่งชี่ที่ 3.9 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

ระดับคะแนน ข้อมูล/หลักฐาน
สนับสนนุ 5 4 3 2 1 

3.10 ระดับคุณภาพในการ
บริหาร 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 

 
 

ปฏิบัติตาม
     

-งานบุคลากร 
-แฟ้มตัวบ่งชี่ที่ 
3.10 



 37 

= ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ประเด็น 5 ข้อ 
 
 

3.11 ระดับคุณภาพในการ
บริหารงานการเงินและ
งบประมาณ 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ=ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

 
 

     

-งานการเงิน 
-แฟ้มตัวบ่งชี่ที่ 
3.11 

3.12 ระดับคุณภาพในการ
ระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษา  กับ
เครือข่ายทั งในประเทศ
และหรือต่างประเทศ 
 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
= ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

 
 

     

-งานความร่วมมือฯ 
-แฟ้มตัวบ่งชี่ที่ 
3.12 

สรุปผลการประเมินตามาตรฐานที่ 3 มีค่าคะแนนอยู่ในระดับ  4.91  
 
 
 
สรุปจุดเด่น จุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
จุดเด่น 
 1.สถานศึกษาด าเนินการแต่งตั งคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และแต่งตั งผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินความพึงพอใจและคุณภาพการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. สถานศึกษาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกปี มีการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุง 
 3. สถานศึกษามีและด าเนินการตามแผนงาน โครงการพัฒนาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา  
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 4. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า สามารถบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศของ
สถานศึกษาได้เป็นอย่างดี รวมถึงการบริหารความเสี่ยง โดยมีการวิเคราะห์จัดท าแผนงาน โครงการ
บริหารความเสี่ยงที่ส าคัญ อย่างน้อย 5 ด้าน บริหารจัดการระบบดูแลผู้เรียน โดยมีการปฐมนิเทศ
ผู้เรียน แต่งตั งครูที่ปรึกษา มีระบบเครือข่ายผู้ปกครอง เป็นต้น มีการจัดการพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ พัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา จัดการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษา โดยการจัดหาภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
จุดท่ีต้องพัฒนา 
 1. ข้อมูลพื นฐาน 9 ประเภทของสถานยังไม่เป็นปจัจบุันครบทั งหมด 
 2. จัดหาสถานประกอบการเพื่อท าบันทึกความร่วมมือในการสง่นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน ให้
มีมากมายหลากลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

ระดับคะแนน ข้อมูล/หลักฐาน
สนับสนนุ 5 4 3 2 1 

4.1 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
= ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 
 

 

     

-งานโครงการพิเศษ 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 4.1 

สรุปผลการประเมินตามาตรฐานที่ 4 มีค่าคะแนนอยู่ในระดับ 5.00 
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สรุปจุดเด่น จุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี  4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
จุดเด่น 
 1.สถานศึกษามีการบรหิารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนทุกสาขางาน 
 
จุดท่ีต้องพัฒนา 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ ตลอดจนมีการเผยแพร่ 

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

ระดับคะแนน ข้อมูล/หลักฐาน
สนับสนนุ 5 4 3 2 1 

5.1 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการโครงการ  

สิ่งประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์  หรืองานวิจัย
ของผู้เรียน  

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
= ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 
 

 

     

-งานวิจัยฯ 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 5.1 

5.2 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการนวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์  หรือ
งานวิจัยของครู 
 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
= ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 4 ข้อ 
 

 

     

-งานวิจัยฯ 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 5.2 
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= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
สรุปผลการประเมินตามาตรฐานที่ 5 มีค่าคะแนนอยู่ในระดับ  4.50 

 

สรุปจุดเด่น จุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี  5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ ตลอดจนมีการเผยแพร่ 

 
จุดเด่น 
 1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนระดับชั น ปวช.3 และ ปวส.2 จัดท าโครงงาน 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ จัดให้มีการประกวด แสดงและ
เผยแพร่ผลงานในสถานศึกษา ในชุมชน จังหวัด และชาติ  
จุดท่ีต้องพัฒนา 
 1.จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูมจี านวนน้อย  
 2.ผลงานทีเ่ป็นโครงงานทางวิชาชีพหรอืสิง่ประดิษฐ์ของผู้เรยีนที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก 

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

ระดับคะแนน ข้อมูล/หลักฐาน
สนับสนนุ 5 4 3 2 1 

6.1 ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
รักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์  ส่งเสริม
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  และทะนุบ ารุง
ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม   

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
= ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 
 

 

     

-งานกิจกรรม 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 6.1 

6.2 ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
= ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 4 ข้อ 
 

 

     

-งานกิจกรรม 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 6.2 

6.3 ระดับคุณภาพในการ
ส่งเสริมด้านกีฬาและ
นันทนาการ 
 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
= ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 
 

 

     

-งานกิจกรรม 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 6.3 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

ระดับคะแนน ข้อมูล/หลักฐาน
สนับสนนุ 5 4 3 2 1 

6.4 ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตส านึกด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
= ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 
 

 

     

-งานกิจกรรม 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 6.4 

สรุปผลการประเมินตามาตรฐานที่ 6 มีค่าคะแนนอยู่ในระดับ  4.75 
 
สรุปจุดเด่น จุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี  6  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก 
จุดเด่น 
  1.สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากร และนักเรียนนักศึกษาทุกคน เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่งเสริม
ให้มีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การปลูกป่า ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ เช่น โครงการกีฬาสี
ประจ าปี การประกวดโฟล์คซอง ปลูกจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
จุดท่ีต้องพัฒนา 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

ระดับคะแนน ข้อมูล/หลักฐาน
สนับสนนุ 5 4 3 2 1 

7.1 ระดับคุณภาพใน
ระบบการประกันคุณภาพ

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5) 

 
 

     
-งานประกันฯ 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 7.1 
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ภายใน = ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
(3) และ (4) = ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
และ (3) = พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ 
(2) = ปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)  
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

 
 

7.2 ระดับคุณภาพในการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 

30-34 ตัวบ่งชี และไม่มีตัวบ่ง
ชีใดที่ใดที่ต้องอยู่ในเกณฑ์
ต้องปรับปรุงหรือต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน = ดีมาก 
24-33 ตัวบ่งชี  = ด ี
18-23 ตัวบ่งชี  = พอใช ้
12-17 ตัวบ่งชี  = ต้อง
ปรับปรุง 
ต่ ากว่า 12 ตัวบ่งชี  = ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 

 30 ตัวบ่งชี  
และไม่มีตัวบ่งชี 
ใดที่ต้องอยู่ใน

เกณฑ์ต้อง
ปรับปรุง หรือ
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน        
อยู่ในระดับ 

ดีมาก 

     

-งานประกัน 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 7.2 

สรุปผลการประเมินตามาตรฐานที่ 7 มีค่าคะแนนอยู่ในระดับ  5 
 

สรุปจุดเด่น จุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี  7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
จุดเด่น 
 1.สถานศึกษาจัดให้มรีะบบการประกันคุณภาพภายใน แต่งตั งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในทุกปกีารศึกษา มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองเพื่อรายงานต่อต้นสังกัด
ทุกปีการศึกษา 
 
จุดท่ีต้องพัฒนา 

ไม่มี 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 8  ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชีพระยะสั้น 

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

ระดับคะแนน ข้อมูล/หลักฐาน
สนับสนนุ 5 4 3 2 1 

8.1 ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนบริหารจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั น 
 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5) 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
(3) และ (4) = ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
และ (3) = พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

 
 

     

-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 8.1 
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(2) = ปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)  
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

8.2 ระดับคุณภาพในการ
ใช้และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน   

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5) 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
(3) และ (4) = ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
และ (3) = พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ 
(2) = ปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)  
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

 
 

     

-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 8.2 

8.3 ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา 

ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(5) = ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(4) = ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(3) = พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(2) = ต้องปรับปรุง
ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 4 ข้อ 

 
 

     

-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 8.3 

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

ระดับคะแนน ข้อมูล/หลักฐาน
สนับสนนุ 5 4 3 2 1 

8.4 ระดับคุณภาพในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั น 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
= ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ปฏิบัติตาม

ประเด็น 4 ข้อ 
 

     

-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 8.4 

8.5 ระดับคุณภาพในการ
ระดมทรัพยากรในการ
จัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั น 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
= ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ=ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
= พอใช้ 

 
ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ข้อ 
 

     

-งานโครงการพิเศษ 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 8.5 
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ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
= ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
= ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

8.6 ร้อยละของครูผู้สอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั นที่
ได้รับการพัฒนา 

4.51-5.00 = ดีมาก 
3.51-4.50 = ด ี
2.51-3.50 = พอใช้ 
1.51-2.50= ต้องปรับปรุง 
0.00-1.50= ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ร้อยละ 100      

-งานโครงการพิเศษ 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 8.6 

8.7 ระดับคุณภาพในการ
บริหารการเงินและ
งบประมาณ 

ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(5) = ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(4) = ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(3) = พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ 

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

 
 

     

-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 8.7 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

ระดับคะแนน ข้อมูล/หลักฐาน
สนับสนนุ 5 4 3 2 1 

 มีผลตาม(2) = ต้องปรับปรุง
ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

      
 

8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั นที่มีผล
คะแนนการฝึกอบรม  

2.00  ขึ นไป 

4.51-5.00 = ดีมาก 
3.51-4.50 = ด ี
2.51-3.50 = พอใช้ 
1.51-2.50= ต้องปรับปรุง 
0.00-1.50= ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ร้อยละ 100      

-งานวัดผลฯ 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 8.8 

8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรมตามหลักสูตร
เทียบกับแรกเข้า 

4.51-5.00 = ดีมาก 
3.51-4.50 = ด ี
2.51-3.50 = พอใช้ 
1.51-2.50= ต้องปรับปรุง 
0.00-1.50= ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ร้อยละ 100      

-งานทะเบียน 
-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 8.9 

8.10 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม
วิชาชีพที่มีต่อการน า
ความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์ 

ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(5) = ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(4) = ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

 

     

-แฟ้มตัวบ่งชี ที่ 
8.10 
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มีผลตาม(3) = พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)และ
มีผลตาม(2) = ต้องปรับปรุง
ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

สรุปผลการประเมินตามาตรฐานที่ 8 มีค่าคะแนนอยู่ในระดับ  4.80  
 
 
 
 
 
 
สรุปจุดเด่น จุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี 8  ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
จุดเด่น 
 1.สถานศึกษาด าเนินการจัดท าแผนการบรหิารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 
จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีระยะสั น มีการระดมทรัพยากรในการ
จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น ครูผูส้อนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั นได้รับการพฒันา มีการ
บรหิารการเงินและงบประมาณส าหรบัหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั นมผีลการอบรม 2.00 ขึ นไป ผู้ส าเรจ็การฝึกอบรมเมือ่เทียบกับแรกเข้ามจี านวนมาก และ
ผู้ส าเรจ็การฝึกอบรมสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
จุดท่ีต้องพัฒนา 
 1.สถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการประเมินหลักสูตรที่ได้พฒันาแล้ว 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยการอาชพีด่านซ้าย ประจ าปีการศกึษา 2558 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 
         
มาตรฐานที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 เฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา 
1 5 5 5 5 5 5 5 5 5    5 ดีมาก 
2 4 5 5 5 5        4.80 ดีมาก 

3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4.91 ดีมาก 

4 5            5 ดีมาก 

5 5 4           4.50 ดีมาก 

6 5 4 5 5         4.75 ดีมาก 

7 5 5           5 ดีมาก 

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 1 - 7 4.85 ดีมาก 
ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ 

8 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5   4.80 ดีมาก 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2558 
ส่วนท่ี  1  การจัดการอาชีวศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.85  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
ส่วนท่ี  2  การฝึกอบรมวิชาชีพ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.80  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรฐานวิทยาลยัการอาชีพด่านซ้าย 8 มาตรฐาน 45 ตัวบ่งชี้ 
 

 ผลการด าเนินงานตามาตรฐานของวิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย ประจ าปีการศึกษา 2555 
พบว่า ผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และมีบางตัวชี วัดในแต่
ละมาตรฐานที่สถานศึกษาต้องด าเนินการพัฒนาเพื่อให้อยู่ในระดับที่น่าพอใจต่อไป โดยผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาสรุปได้ดังนี  
 

1.1 มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับเกณฑ์ ดีมาก เรียงตามล าดับดังน้ี  
มาตรฐานท่ี 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 ตัวบ่งชี ที่ 1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00  
     ขึ นไป  

ตัวบ่งชี ที่ 1.2  ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มี 
                     ต่อคุณภาพของผู้เรียน 

 ตัวบ่งชี ที่ 1.3  ร้อยละของผู้เรียนทีผ่่านเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
ตัวบ่งชี ที่ 1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ นไป 

  ตัวบ่งชี ที่ 1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา 
           ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย 
           ระดับชาติ 

  ตัวบ่งชี ที่ 1.6  ร้อยละของผู้ทีผ่่านเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
ภายในอาชีวศึกษารับรอง 

ตัวบ่งชี ที่ 1.7 ร้อยละของผู้ส าเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรเทียบกบัแรกเข้า  
 ตัวบ่งชี ที่ 1.8 ร้อยละของผู้ส าเรจ็การศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ  

หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
 ตัวบ่งชี ที่ 1.9 ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือ 

สถานศึกษา หรือผู้รบับริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเรจ็การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ตัวบ่งชี ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  

ตัวบ่งช่ีที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
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  ตัวบ่งชี ที่ 2.4  ระดับคุณภาพในการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียน 
           การสอนรายวิชา 

 ตัวบ่งชี ที่ 2.5   ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 

มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 ตัวบ่งชี ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ 

วิทยาลัย  
ตัวบ่งชี ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบรหิารจัดการสถานศึกษา  
ตัวบ่งชี ที่ 3.3  ระดับคุณภาพในการพฒันาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์  
ตัวบ่งชี ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการบรหิารงานและภาวะผู้น าของผูบ้รหิาร 

สถานศึกษา   
ตัวบ่งชี ที่ 3.6  ระดับคุณภาพในการบรหิารความเสี่ยง  
ตัวบ่งชี ที่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเ้รียน  
ตัวบ่งชี ที่ 3.8  ระดับคุณภาพในการพฒันาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมทิัศน์ 

ของสถานศึกษาและการใช้อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  

ตัวบ่งชี ที่ 3.9   ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ 
คอมพิวเตอร์   

ตัวบ่งชี ที่ 3.10  ระดับคุณภาพในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบ่งชี ที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบรหิารการเงินและงบประมาณ  
ตัวบ่งชี ที่ 3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับ 

เครือข่ายทั งในประเทศ และหรือต่างประเทศ  
 

มาตรฐานท่ี 4 ด้านการบริหารวิชาการและวิชาชีพ  
ตัวบ่งชี ที่ 4.1  ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ  

 

มาตรฐานท่ี 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
 ตัวบ่งชี ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการจัดการบรหิารจัดการโครงการ สิ่งประดษิฐ์  

งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน   

 
มาตรฐานท่ี 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองไทย 

และพลโลก  
   ตัวบ่งชี ที่ 6.1  ระดับคุณภาพในการปลกูฝงัจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทนู 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ  
วัฒนธรรม 

  ตัวบ่งชี ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
ตัวบ่งชี ที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลกูฝงัจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ 
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พอเพียง 
  

 มาตรฐานท่ี 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
 ตัวบ่งชี ที่ 7.1 ระดับคุณภาพภายในระบบการประกันคุณภาพภายใน  
 ตัวบ่งชี ที่ 7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

 มาตรฐานท่ี 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 ตัวบ่งชี ที่ 8.1  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบรหิารจัดการการฝึกอบรม 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 
  ตัวบ่งชี ที่ 8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

ที่สอดคลอ้งกบัความต้องการของชุมชน   
ตัวบ่งชี ที่ 8.5  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกึอบรม 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั น  
ตัวบ่งชี ที่ 8.6  ร้อยละของครผููส้อนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นที่ได้รบัการพัฒนา  
ตัวบ่งชี ที่ 8.7 ระดับคุณภาพในการบรหิารการเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี ที่ 8.8  ร้อยละของผู้ส าเรจ็การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นทีม่ีผล  

คะแนนการฝกึอบรม 2.00 ขึ นไป  
  ตัวบ่งชี ที่ 8.9 ร้อยละของผู้ส าเรจ็การฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกบัแรกเข้า 
  ตัวบ่งชี ที่ 8.10 ระดับความพงึพอใจของผูส้ าเร็จการฝึกอบรมวิชาชีที่มีต่อการน า 

ความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์  
  

1.2 มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับเกณฑ์ ดี เรียงตามล าดับดังน้ี 
 มาตรฐานท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
     ไม่มี 

 
มาตรฐานท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

  ตัวบ่งชี ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
          ที่สอดคล้องกบัความต้องการของสถานประกอบการ หรือ 

ประชาคมอาเซี่ยน 
 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี ที่ 3.5  ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการระบบฐานข้อมูล 

สารสนเทศของสถานศึกษา 
  

 มาตรฐานท่ี 4 ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
   ไม่มี 

 
 มาตรฐานท่ี 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
  ตัวบ่งชี ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
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                     หรืองานวิจัยของคร ู    
 

 มาตรฐานท่ี 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองไทย 
หรือพลโลก 

  ตัวบ่งชี ที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลกูฝงัจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

 มาตรฐานท่ี  7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ไม่มี 

 

 มาตรฐานท่ี 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ตัวบ่งชี ที่ 8.3  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  

  ตัวบ่งชี ที่ 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 
    

1.3 มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับเกณฑ์ พอใช้ เรียงตามล าดับดังน้ี  
มาตรฐานท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
      ไม่มี 
  

มาตรฐานท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
      ไม่มี 
 

 

 มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ไม่มี 

 

 มาตรฐานท่ี 4 ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
ไม่มี 

  

มาตรฐานท่ี 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
     ไม่มี 
 

 มาตรฐานท่ี 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองไทย 
หรือพลโลก 

ไม่มี 
 
 

 มาตรฐานท่ี  7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
     ไม่มี 
 

 มาตรฐานท่ี 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ไม่มี 

 
1.4 มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับเกณฑ์ ต้องปรับปรุง  
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เรียงตามล าดับดังน้ี  
มาตรฐานท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
    ไม่มี 
 

มาตรฐานท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ไม่มี 

 

 มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ไม่มี 
 

  

มาตรฐานท่ี 4 ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
ไม่มี 

  
 

มาตรฐานท่ี 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
     ไม่มี 
 

 มาตรฐานท่ี 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองไทย 
หรือพลโลก 

ไม่มี 
 

มาตรฐานท่ี  7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ไม่มี 

 
 มาตรฐานท่ี 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ไม่มี 
 

 

1.5 มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับเกณฑ์ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
เรียงตามล าดับดังน้ี  

มาตรฐานท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ไม่มี 

 

มาตรฐานท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ไม่มี 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ไม่มี 

  

มาตรฐานท่ี 4 ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
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ไม่มี 
  

มาตรฐานท่ี 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ไม่มี 

 

 มาตรฐานท่ี 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองไทย 
หรือพลโลก 

ไม่มี 
 
 

 

มาตรฐานท่ี  7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ไม่มี 

 

มาตรฐานท่ี 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ไม่มี 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


